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Vznik prava

Vznik prava suvisi so vznikom $tatu
Symbolom préava je Justicia ( rimska bohyna ) ktord v pravej ruke zviera mec, v l'avej
vahy a ma zaviazané oci.
P6vod slova ius ( pravo ) nieje celkom jasny — moze byt’ zo slova ju =zavidzovat’ alebo
od slova ius = justicia.
Znaky prava
1) Svojim vznikom je spojené so vznikom S$tatu, je zabezpecené Statnym
donuatenim.
2) Ma celospolocensku zaviznost’ = monizmus prava.
3) Ma presne stanovenu formu, vstupuje oficidlne do platnosti a ma aj presne
vymedzent platnost’.

Y V. VYV

» Pravo je sthrn v§eobecne zavidznych pravidiel spravania sa potvrdenych a
vynutitelnych Staitnou mocou.
» Pravo pozname : a) objektivne — vS§eobecne zavizné pravo
b) subjektivne — opravnenie nieCo mat’, pouzivat’, ziadat, vpliva
zo vSeobecne zavizného prava a je nim chranené.

Pramene prava

a) materidlne — materidlne podmienky zivota spolo¢nosti ( etické, ekonomické, socidlne
politické prirodné geografické, demografické podmienky )

b) formalne -sti¢asnost’ — republikové, komunélne pravo
- historicke

1) pravne oby¢aje — pravidlo spravania sa, ktoré sa dlhodobym pouzivanim
ustalilo a ktoré §tat pouziva ako pravnu normu.( u nas niesu pramenom
prava) Aby mohla byt pravna obyéaj zavizna, musi spiiat’
o0 jej dlhodobé a redlne zachovavanie urcitou spolocnost’ou
o urcitost’ obsahu prav a povinnosti, ktorych sa tyka
o vSeobecné presvedcenie obyvatel'stva o jej zdvaznosti

2) normativne akty — vSeobecne zavazné predpisy ako vysledok
normotvornej ¢innosti subjektov tvory prava. V SR st prameniom prava
najmi normativne akty Statnych organov

3) Suadny precedens — individudlny pravny akt, ktory nadobuda normativny
vyznam pri rieSeni dosial’ nerieSen¢ho pripadu. U nas niesu prameniom
prava.

4) Normativna zmluva — upravovanie len konkrétnych individualnych
vztahov. Musi obsahovat’ ustanovenia aplikovatel'né na viaceré pripady.
Napr. kolektivna zmluva.

» Pravna kultidra suhrn charakteristickych rysov ktoré odliSujua skupiny pravnych radov
z hl'adiska techniky, tvorby a realizacie prava.
a) kontinentilny pravna kultara — podkladom je zakon, sudy pravo aplikuju, ale
netvoria ho.
b) Angloamerick4 pravna kultira- podkladom je vel'a normativnych aktov
a precedensov.Sudy pravo nielen aplikujt,ale ho ajtvoria.



Pravne zbierky a zakonniky

>

YV V

Urnamov kédex — v tzv. katastralnom zozname sa opisovali hranice Statu, dotyka sa
hospodarskych vztahov a rodinného prava, kral' Urnam zaviedol titul Kral' Summeru
a Akkadu.

Chamurapiho zakonnik — text je vytesany na dioritovej stéle v hlavnej Mardukove;j
svétyni, v hornej tretine je reliéf s obrazom chamurapiho, ktori prijima tabulky zdkona
od Boha sediaceho na trone. Text je pisany v stipcoch z prava do 'ava, obsahuje 280
paragrafov. Su ttu zloZzité hospodarske, socidlne, rodinné, dedi¢ské vztahy, trestné

a majetkové pravo. ,, Pred tento obraz sa ma dostavit’ ten poskodeny, ktory si
uplatiiuje nejaky pravny narok *,, oko za oko zub za zub “

Zakon 12 tich tabul — uplatiiuje vztahy medzi plebejcami a Patricijmi.
Justinianov kédex — zozbierané texty rimskeho sikromného prava.
Code Civil — Napolednov zakonnik.

Funkcie prava — pravo ovplyviiuje materidlna zakladna, vyroba a ekonomické statky.
1) kultarno-vychovna funkcia
2) zabezpecenie ochrany a bezpec¢nosti Statu
3) ochrana poriadku v State a politickych a socialnych prav a slobod
4) zabezpecenie dobrej medzinarodnej spoluprace
5) iné
v praktickom Zivote rozliSujeme pravo:
a) Prirodzené pravo— vyplyva z hodnoty ¢loveka ako jednotlivca a z jeho
dostojnosti ( pravo na zivot, ochranu zdravia ) ma:
1) vSeobecni platnost’ ( od narodenia pre vsetkych)
2) memennost’ ( nemeni sa so zmenou okolnosti )
3) poznatel’nost’ ( clovek ho zije od detstva a je s nim stotoZneny )
v niektorych obdobiach pod vplyvom verejnej mienky, vodcov sa moze
jeho poznatel'nost’ zatemnit’ ( vojna napr. )

b) Pozitivne pravo — predstavuje predpisy, ktoré urcuje prislusny Statny organ.
Malo by vychadzat’ z prirodzeného prava, ak to tak nieje = pravny
determinizmus. ( napriklad dobry skutok podla prirodzeného prava moze byt
podl’a pozitivneho prava trestny )

Spravanie l'udi zavisi od pravneho vedomia = stihrn idei, noriem, predstav 'udi
o prave, v ktorom sa prejavuje ich vzt'ah k pravu, poznanie, hodnotenie, poziadavky
v oblasti prava. Pravne vedomie mdze byt
a) de lege lata ( poznatky a predstavy o platnom prave )
b) de lege ferenda ( hodnotiace alebo ocenujice nazory l'udi na platné pravo
z hl'adiska jeho sprévnosti, spravodlivosti, objektivity.. )

Pravne skuto¢nosti — viazu na seba vznik, zmenu, alebo zanik pravneho vzt'ahu.
Pravne konanie ( ma volovy charakter ) v stlade s prdvom / protipravne.
Pravne udalosti ( nemaji volovy charakter ) v sulade s pravom/ protipravne



Pravne vzt'ahy

» $pecificky druh spolocenskych vztahov, su to Specifické vzt'ahy upravené pravom.

> Subjekty pravneho vzt’ahu : Fyzické osoby, pravnické osoby, Stat, Statne organy.

» Pravna subjektivita — patri sem

a) sposobilost’ na prava a povinnosti
b) Sposobilost’ na pravne tkony

c) Deliktualna sposobilost’ ( 15 1)
d) Procesna spdsobilost’

» Objekt pravneho vztahu — hodnoty hmotného, alebo nehmotného charakteru k comu
smeruje spravanie subjektov pradvneho vzt'ahu. Su to veci v hmotnej podobe, sluzby,
nehmotné statky, pravo ( ak mdze byt predmetom PV, pravo uzivat’ byt....)

> Obsah pravneho vzt’ahu je nevyhnutnost’ Gcastnika pravneho vztahu spravat’ sa tak,
ako to prikazuje norma.

a) povinnost’ nieco dat’ ( dare )

b) povinnost’ nieco vykonat’ ( facere )

c) povinnost’ zdrzat’ sa konania ( non facere )
d) povinnost nieco strpiet’ ( pati )

» Zastipenie: Zo zakona ( rodicia zastupuju deti )
Na zaklade rozhodnutia Statneho organu ( opatrovnictvo )
Na zaklade splnomocnenia



Pravna norma
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Je to pravidlo spravania sa, ktoré upravuje spravanie, postup, ¢innost’ Pudi ( FO
), organizacii ( PO ) a Statu.

Je stanovena §tatnym organom v stanovenej forme.

Je vSeobecne zavizna.

Musi prikazovat’, zakazovat, dovolovat'.

Musi byt vyhlasena v zbierke zakonov SR.

Ma svoju platnost’ a Géinnost’ ( legis vakancné obdobie = prazdniny zakona ) Ked’
pravna norma nadobudne G¢innost’ musi sa dodrziavat'.

Je vynutitePn4 §tatnou mocou. ( pozname aj normy nevynutite'né = normy
spolocenského spravania, nabozenskeé ... )

Struktiira pravnej normy, je vnitorna usporiadanost’, vzajomna stvislost’ jej asti.
Pouzivame trojclankovu Struktiru ( trichotonomicku )
1) Hypotéza — urcuje okolnosti a podmienky za akych je subjekt povinny zachovat
sa sposobom ur¢enym k dispozicii.
2) Dispozicia — UrCuje spravanie prislusného subjektu v pripadoch ked’ nastali
podmienky urcené hypotézou. Tvori jadro pravnej normy, reguluje konanie l'udi.
3) Sankcie — ustanovuju nasledky spojené s nedodrziavanim pravidla stanoveného
v dispozicii.

Pozname aj koncepciu zdvojenej pravnej normy:

1) Primarna hypotéza — primarna podmienka na zéklade ktorej ma
nastat’ primarny nasledok.

2) Primarna dispozicia — stanovuje ¢o ma byt nasledkom. Ak
primarny nasledok nenastane nastavaji nové podsyienky...

3) Sekundarna hypotéza — na jej zaklade sa stanovuje sekundarna
dispozicia.

4) Sekundarna dispozicia

Vlastnosti pravnej normy:

a) Zavaznost — vyplyva z platnosti a u¢innosti.

b) VSeobecnost’ — je pre vsetkych.

¢) Normativnost’ — uprava spravania pomocou prikazov, zdkazov, povoleni...

d) Efektivnost’ — miniméalna miera reSpektovania.

e) Posobnost’ — okruh l'udi ktorych sa PN tyka ( moze byt izemnd, Casova atd’. )

f) Statne donutenie — ochrana jednotlivca a spolo¢nosti. Mdze byt priame (
preventivne formy podsobenia, subjekt ich dodrziava sam ),alebo nepriame (
nutené plnenie PN ( sudy ) nieje to vSak totozné so sankciou.

Sankcie :
a) Trestnopravne — za porusenie normy ( penazné ... )
b) Obcianskopravne ( ndhrada Skody )
¢) Pracovnoprévne
d) Administrativnopravne...
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Sankcie mozeme podl’a zamerania rozdelit’ na :
a) Repara¢né ( ndhrada )
b) Restitu¢né ( navrat veci do povodného stavu )
¢) Represivne
d) Satisfakéné ( nemajetkova ujma )

> Delenie pravnej normy :
a) Ustavné
b) Zakonné
¢) Podzakonné ( nariadenia vyhlasky..)
d) Normativne ( neadresované, vseobecné )
e) Individuélne ( konkrétne problémy )
f) Konstitutivne, pravotvorné ( vznik, zmena, zanik pravneho vztahu )
g) Deklaratorne ( potvrdzujtce, konStatujice, existencia, neexistencia pravneho
vzt'ahu )
Slovnicek:
v Kodifikacia —usporiadanie pravnych noriem tak, aby vzniklo zasadne celé odvetvie,
vysledkom je kédex ( zbierka )
v" Uzancia — slu$nost’, oby¢aj
v Kurtoazia — spravanie sa podl'a diplomatického protokolu
v" Pravna komparastika — pravna veda zoberajica sa porovnavanim pravynch systémov.
v Pravna Hermeneutika - pravna veda zoberajlca sa vykladom pravnych noriem.
v" Prévo veta — pravo prezidenta SR odopriet’ sithlas s obsahom uznesenia NRSR.
v' Kvorum — minimalny pocet poslancov pritomnych na prijatie uznesenia. 76 poslancov.
v’ Ratifikacia — akt, ak parlament potvrdi zavéznost’ podpisanej zmluvy
v Derogécia — skon¢enie u¢innosti pravnej normy.
v' Legalita — stav spolo¢nosti ktory je v sulade s pravom.
v’ Imunita — beztrestnost’ niektorych osob.



Pravny Stat

» 'V State vladne pravo, je to systém v ktorom vyvoj a fungovanie §tatu st prioritne
podmienené ustavou a systémom zakonov. Zakon je teda vladcom kt. prikazuje
vSetkym a kazdému.( Nomos despotes )

» Koncepcia pravneho $tatu funguje od 19. st. jeho realizacia az od storocia 20 teho.

» Nositel'om myslienky pravneho statu bol politicky liberalizmus, realizatorom boli
liberalne a socidlno-demokratické strany.

e Liberaly tvrdia, Ze zaklad spolocnosti je ob¢an, teda prava musia mat’ vSetci
obcania.

e Socialny demokrati sa zameriavali na robotnikov, ktori nemali v tomto obdobi
takmer ziadne prava ( ani volebné )

» Po prvej svetovej vojne sa volebné pravo rozsirilo takmer na celi populaciu =
vSeobecné volebné prave. Odvtedy sa vlady tvoria na zaklade volebnych vysledkov.

» Bolopotrebné upravit’ vztahy medzi ob¢anom a Statom.

> Harold Laski — vSetci musia dodrziavat’ zakony, ak Statne organy nedodrziavaju
dohodnuté zasady vznika situacia ktora obanov opraviiuje odmietnut’ poslusnost’
Statu a postavit’ sa na odpor. ( ins resistendi )

ava zakony,

Znaky pravneho Statu:

1) moc sama seba obmedzuje vopred prijatymi zdkonmi.

2) Obcan moze konat’ vSetko ¢o zakon nezakazuje.

3) Dodrziavaju sa I'udské a obCianske prava.

4) Vlada prava, vSeobecne zavidzného pravidla.

5) Clovek nema byt zavisli od toho kto je pri moci, ale od zakona.

6) Préavo zavézuje nielen obCanov, ale aj Stat.

7) Najvyssie Statne organy musia postupovat’ len v medziach zédkona, na
zaklade prava.

8) V state plati del'ba Statnej moci.

9) Clenovia spolo¢nosti maju pravnu istotu, e nikto nemoze zasahovat’ do ich
slobody ( okrem pripadov kde to zadkon predvida = trestné ¢iny )

10) Existuje kontrola moci a systém ochrany prava.
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» Zékladom kazdého pravneho $tatu je demokraticky prijata ustava, ktora zarucuje :

1) Kompetencie $tatnych organov a institucii.

2) SpoOsob akym sa vytvaraju.

3) Komu zodpovedaju za svoju ¢innost’ ( organy ochrany prava to zarucuju =
sudnictvo, ombudsman, prokurattra, policia )

» Kazdy musi mat’ garantované pravo na spraveodlivy proces:

Pravo na sudcu.

Kazdy musi byt oboznameny o vzneseni obvinenia

Musi mat’ pravo vyjadrit’ sa ku vSetkym skuto¢nostiam.

Nikoho nemozno odsudit’ bez toho, aby sa vyjadril vo vSetkych skutocnostiach

ktoré sa mu pokladaju za vinu.

» Spravodlivy sidny proces ma tieto zakladné principy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

Policia mé prisne obmedzené prava.

Nikoho nemozno zadrzat’ bez jasného pisomného obvinenia
ktoré uvadza z akého porusenia zakona je podozrivy.
Zadrzany musi byt obozndmeny so svojimi pravami.

Plati zasada presunkcie neviny.

Obcanov nemozno nutit’ aby svedcili proti sebe ( vynutené
priznanie )

Nemozno dva razy trestat’ za ten isty ¢in.

Kruté, ponizujuce tresty su zakazané.

Proti rozsudku sudu existuju opravné prostriedky.

» Pravny $tat moéze fungovat’ na zéklade urcitych politickych podmienkach:
Konsenzus medzi vac¢sinou a mensinou.

Sanca na zmenu.

Moznost’ vzniku organizované¢ho nesuhlasu.
Moznost’ vyjadrovania ob¢ianskych postojov.
Politicka spravodlivost.
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Systém prava

Sthrn pravnych noriem je systémom len vtedy, ak medzi pravnymi normami
existujui hierarchické viizby, t.j. usporiadanie pravneho systému na zaklade
pravnej sily.

Pravna sila urcuje postavenie pravnej normy v systéme prava. Umoziluje porovnavat’
pravnu normu s inymi pravnymi predpismi, zistit’ jej podriadenost’ ¢i nadradenost’,
pripadne rovnaké postavenie.

Pravna sila. Normativne pravne akty maji réznu pravnu silu. Pravna sila je
vlastnost’ pravnej normy, ktora ju robi nadradenou nad ini pravnu normu.
Podl’a stupnia pravnej sily delime pravne akty na:
e prvotné (primarne, origindlne) — Gstava, Gstavné zdkony a zdkony
e drubotné (sekundarne, odvodené) — nariadenia vlady, vykonavacie vyhlasky
ministerstiev, vyhlasky obci a pod.

Pravny systém — tvoria platné pravne normy, ktoré si v pravnom systéme
usporiadané vertikalne (tvoria hierarchiu) a horizontalne. Pravny systém kazdého Statu
tvori urcitu Struktiru.
Pozname tri zakladné druhy pravnych systémov:
a) pravny systém Statu, t.j. pravo platné vo vnutri $tatu = vnutroStatne pravo,
b) medzinarodné prave — upravuje vzt'ahy medzi $tatmi,
c) velPké pravne systémy niektorych §tatov — sluzia ako pramen prava,
urcCity vzor ¢i idedl. Napr. kontinentalny pravny systém v Europe,
angloamericky, socialisticky a pod.

Pravny poriadok - je sihrn vSetkych prameiiov prava, ktoré platia v urcitom
State. Kazdy Stat ma svoj vlastny pravny poriadok a vyzaduje jeho dodrziavanie od
vlastnych ob¢anov aj cudzincov, ktori ziji na izemi na Statu. Kazdy je taktiez viazany
pravnym poriadkom svojho Statu, aj ked’ sa zdrzuje na Gzemi iného Statu, pokial sa
nedostava do rozporu s jeho pravnym poriadkom.

Je stihrn platnych pravnych noriem v urditom Stite. Jeho sticast’ou su relativne
samostatné subory pravnych noriem, ktoré upravuju pravne vzt'ahy
v jednotlivych oblastiach Zivota - odvetvia prava.

Cast odvetvi patri do verejného priva, druhi &ast’ do sikromného priva.
Domitius Ulpianus, zndmy rimsky pravnik, ich rozIisil nasledovne: ,,Verejné pravo je
to, ktoré vyjadruje zaujmy Statu a sikromné to, ktoré vyjadruje zaujmy jednotlivcov,
su niektoré veci verejne prospesné, niektoré sikromné.*

e Verejné pravo je charakterizované Upravou medzi Stdtnymi organmi
asubjektami na principe nadriadenosti a podriadenosti (subordinacie).
Vyznacuje sa zavdznostou ( kogentnost'ou ).Do verejného prava zarad’'ujeme:

a) Uustavne (Statne) pravo
b) spravne pravo

¢) finan¢né pravo

d) trestné pravo

€) procesné pravo
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e Sdkromné pravoe upravuje vztahy subjektov obcianskej spolocnosti na
principe ich vzajomnej rovnosti a nezavislosti. Zarad’'ujeme sem:
a) obcianske pravo
b) rodinné pravo
¢) obchodné pravo
d) autorské...
Zmie$any charakter ma pracovné prave. Upravy v oblasti verejného a sikromného
prava sa v praxi prelinaju a na seba navzajom nadvizuju.

Zakonodarny proces

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

navrhovatel’ nadvrhu zdkona — M6Ze byt’ vlada SR, poslanci, alebo vybor NRSR-
maju pravo zakonodarnej iniciativy, musi mat’ paragrafné znenie a dovodovi spravu.
Predseda NRSR — ak navrh zdkona nespiiia predpisané naleZitosti, ktoré rokovaci
poriadok a legislativne pravidlatvorby zékonov, predseda NRSR ho vrati
navrhovatel'ovi na prepracovanie. Navrh sa poddva pisomne, alebo v elektronicke;j
podobe.

L. ¢itanie: schodza NRSR — narodna rada vedei o navrhu v§eobecnll rozpravu
a hlasovanim rozhoduje Ci:
a) navrh vriti navrhovatel'ovi na dopracovanie
b) nebude pokracovat’ v rokovani o navrhu
¢) navrh prerokuje v druhom ¢itani.
Navrh zakona musia dostat’ poslanci najmenej 15 dni pred schodzou. Navrh zakona
uvedie navrhovatel'. Po niom vystlpi spravodajca, ktorého urci gestorsky vybor.

I1. éitanie vybory — o navrhu zédkona rokuji vybory, ktorym bol pridfeleny v 1. ¢itani,
maju na to 30 dni.

I1. ¢itanie gestorsky vybor ( vypracuje spolo¢nu spravu, ur¢i spravodajcu )
zjednocuje stanoviska vyborov, ktoré o navrhu zakona rokovali, a podava o nich
informaciu NRSR

I1. ¢itanie sch6dze NRSR — na kazdy navrh musi byt minimalne 15poslancov.
Narodna rada rokuje o navrhu zékona v podrobnej rozprave a hlasuje o predlozenych
pozmenujucich a doplitujacich navrhoch. Hlasovanim rozhodne ¢i:

a) navrh vrati navrhovatel'ovi na dopracovanie
b) odlozi rokovanie o navrhu zakona

¢) nebude pokracovat’ v rokovani o navrhu

d) bude pokracovat’ v rokovani o navrhu zdkona

III. Citanie schédze NRSR — hlasuje o navrhu zikona ako o celku. Ak je potrebné
urobit’ v ndvrhu zmeny, vrati ho do niektorého zo §tadii II ¢itania. ( treba na to 30
poslancov )

Prezident SR — ak vrati zdkon prezident zdkon musi byt’ schvéaleny vys$§im poctom

poslancov. U nés zdkon podpisuje: Prezident ( veto 15 dni ), Predseda NRSR ( do 7
dni ) , predseda vlady, prislusny minister.
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Verejny ochranca prav

VVVYY

Ombudsman sluzi vSetkym.
Voli sa na 5 rokov NRSR, musi mat’ minimalne 35 rokov.
Je dolezity pri konani, po rozhodnuti, alebo Cinnosti organov verejnej spravy.
Rozsah posobnosti:
a) moze preSetrovat’ podnety

b) je opravneny z vlastnej iniciativy presetrovat’ postup orgdnov verejnej spravy.

Spdsob Cinnosti:
a) podava upozornenia organom verejnej spravy
b) podéva podnety na zmenu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
c) preSetruje postup organov verejnej spravy
d) podava navrh na zacatie pravneho konania
€) vypracuva spravy o svojej ¢innosti

Podnet moze byt’ podany:
a) pisomne

b) faxom

¢) e-mailom

d) telefonicky

e) osobne

Z podnetu musi byt’ zjavné :
a) kto ho podava
b) proti ktorému orgénu verejnej spravy smeruje
¢) opis podstatnych skuto¢nosti
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Pravna ochrana a organy ochrany prava

Spolu s uplatiovanim prava zakonite dochddza aj k jeho ohrozovaniu a poruSovaniu.
Preto $tat vytvoril urcity kontrolny systém, ktory sa v pripade poruSenia zakona usiluje
o opétovné obnovenie pravneho stavu.
Medzi zaruky (garancie) ochrany prava patri:

a) zabezpecenie stladu vSetkych pravnych predpisov s ustavou,

b) nezavislost’ sudnictva,

c) opravné prostriedky proti rozhodnutiam,

d) peticné pravo,

e) Statna a spolocenské kontrola,

f) Urad ombudsmana.

Organy ochrany prava

>

Sudny systém — vo vyspelych demokratickych krajindch chrani dodrZiavanie préava.
Sudy su zriadené Stitom ako mestranné a mezavislé inStiticie. Sudcovia sa pri
svojom rozhodovani riadia iba platnymi zikonmi.
Kazdy obcan, ktory sa domnieva, ze bolo porusené jeho pravo, ma moznost’ domahat
sa napravy na sude. Na sude je taktiez mozné pozadovat’ rozhodnutie o tom, Ze
obcanovi isté pravo prislucha bez ohl'adu na iného ob¢ana. Na druhej strane pred sud
moze byt povolany ten, kto porusil pravo — sud potom rozhoduje o jeho vine.
Zakladnym prametiom pre sudnictvo je Ustava SR a Zakony o stidoch a sudcoch.
Podla povahy veci, ktoré si pred suidom prerokovavané, sa rozliSuju tri zdkladné
typy sudov:

e civilné (obchodné a spravne) — napr. rozvod manZelstva;

e trestné — prerokovavaju trestné ¢iny (lupez, vrazda, podvod apod.);

e vojenské.

Sustava sudov - sudy tvoria hierarchicky usporiadanu ststavu. Medzi jej Uroviiami
existuji vztahy nadriadenosti a podriadenosti:

e NajvySS$i siid — vrcholny sudny orgéan, sleduje rozhodnutia sudov a zaistuje
zdkonnost’, rozhoduje o mimoriadnych opravnych prostriedkoch, skima
zékonnost’ rozhodnuti organov Statnej spravy.

e VSeobecné sudy — krajské aokresné — rozhoduju v obc¢ianskopravnych,
obchodnopravnych, spravnopravnych a trestnopravnych zalezitostiach. Krajské
sudy funguju ako tzv. odvolacia inStancia.

. Speciélny sud — ma postavenie sudu vysSieho stupiia. Jeho nadriadenym sidom
je Najvyssi sud.

Samostatnu stiéast’ siidnej organizacie okrem vieobecnych sudov predstavuje Ustavny
sad SR, ktory dohliada na dodrZiavanie ustavnosti v krajine. Rozhoduje napr.
o zruSeni zékonov, ¢i st vrozpore s ustavnym zdkonom alebo medzinarodnymi
zmluvami, ako aj o staznostiach jednotlivcov na poruSenie ustavnych prav a slobdd.
Proti rozhodnutiu Ustavného stdu nie je mozné podat’ odvolanie.
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Sudcovia rozhoduju v tzv. sendtoch. Seniaty okresného sidu sa skladaja zo sudcu
a dvoch prisediacich. Senat krajského sudu sa sklad4:
- zdvoch sudcov, z ktorych jeden je predsedom, a troch prisediacich, ak
rozhoduji ako stdy prvého stupiia v trestnych veciach;
- z predsedu a dvoch sudcov v ostatnych pripadoch.

Sudca, prokurator, advokat, ani notar nesmi vykonavat’ Ziadnu ind verejni ani
zarobkovu funkciu. Vynimkou je pedagogickd, vedecka aumelecka cCinnost. Su
povinni zachovavat’® ml€anlivest’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone
svojho povolania.

Na osobu sudcu sa kladu velké naroky. Smie nim byt iba beziihonny ob¢an starsi
ako 30 rokov s vysokoskolskym pravnickym vzdelanim, ktory absolvoval justi¢ni
skiSku. Sudca sa svojej funkcie ujima zlozenim sl'ubu. Sudcov vymentva prezident
na navrh Siidnej rady bez ¢asového obmedzenia.

Sudcov Ustavného sadu SR vymenava na 12 rokov prezident SR z dvojndsobného
poctu 0sdb navrhnutych NR SR (13 sudcov). Predsedu a podpredsedov NajvysSieho
sudu SR voli zo sudcov NajvysSieho sudu SR prezident na 5 rokov, a to najviac na dve
po sebe iduce obdobia.

NR SR sudcu odvola:

>
>

na zaklade pravoplatného odsudzujuceho rozsudku pre tmyselny trestny €in,
na zédklade disciplinarneho rozhodnutia pre ¢in, ktory je nezluCitelny s vykonom
funkcie sudcu.

NR SR moze sudcu odvolat’:

>
>

ak mu zdravotny stav dlhodobo nedovol'uje riadne vykonavat’ sudcovské povinnosti,
ak dosiahol vek 65 rokov.
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Prokuratira

» Je Statny Urad, ktory sa okrem sudov vyznamne podiel'a na pravnej ochrane, chrani
prava a zdkonom chranené zaujmy fyzickych i pravnickych osob a statu.

» Organy Statneho zastupitel'stva upozorfiuji na nezakonnosti, stthaji trestné ¢iny,
dohliadaji na dodrZiavanie zikonov a pod.

> Podstatou ¢innosti prokuratora je oblast’ trestného konania: ma rozhodujiucu ulohu
v pripravnom konani, v mene Statu poddva obzalobu apri sude zastupuje Stat.
Prokuratra v pripravnom konani spolupracuje s vySetrovatelmi, rozhoduje, ¢i ma
trestné konanie pokracovat, alebo ma byt zastavené, ddva predbezny suhlas na
zadrZanie pachatela, podava navrh na zatknutie a vzatie obvinené¢ho do vizby, na
vykonanie domovej prehliadky a pod.

» 'V obdianskopravnych veciach vystupuje iba okrajovo (napr. poddva navrh na zacatie
konania vo veci popretia otcovstva, vyhlasenia za mftveho, vstupuje do konania
o zbaveni sposobilosti na pravne tkony a pod.).

» Stustava uradov prokuratiry SR:

1) Generalna prokuratira SR — je najvy$$im orgdnom v ststave
organov prokuratiry, jej sutastou je Urad $pecialneho
prokuratora na odhalovanie atrestné stihanie korupcie
a organizovan¢ho zloCinu avojenska sufast generdlnej
prokuratury;

2) krajské prokuratiry, ktoré su nadriadené okresnym
prokuratiram vo svojom uzemnom obvode;

3) okresné prokuratiry a vojenské obvodné prokuratiry.

» Generalneho prokuritora SR vymeniva a odvolava na navrh NR SR prezident SR.
Funk¢né obdobie generilneho prokuratora je 7 rokov. Prokuratorov vymenuva
generalny prokurator na dobu neurcitu.

» Sidla a obvody uradov prokuratiry sa zhoduju so sidlami a obvodmi sudov.

» Generalny prokurator u nas - Dobroslav Trnka

17



DalSie organy ochrany prava

» Ku ochrane prav a zadujmov jednotlivcov prispievaju okrem sudov a prokuratiry aj
advokati, notari, daflovi poradcovia, komercni pravnici, policia, ombudsman... Ich
ulohou je poskytovat pravnu pomoc tym, ktori sa v komplikovanom pravnom
systtme nie celkom orientuju. Prdvna pomoc znamena zastupovanie, obhajobu
v trestnych veciach, spisovanie listin o pravnych veciach, poskytovanie pravnych rad a
pod.

» Pravnu pomoc v celom rozsahu poskytuju iba advokati. Su opravneni svojich klientov
zastupovat’ pred sudmi a ostatnymi organmi. V trestnom konani moéze ako obhajca
zastupovat’ obvineného iba advokat. Ulohou advokatov je:

a) pomiahat’ uskuto¢iiovat’ priavo obCanov na obhajobu a chranit’ ostatné
prava a zaujmy ob¢anov v stilade s ustavou a zakonmi,

b) obhajovat’ ob¢anov v trestnom konani,

¢) zastupovat’ ob¢anov a pravnické osoby pred stdmi, Statnymi organmi
a inymi pravnymi subjektmi,

d) vyhotovovat’ a spisovat’ zmluvy, podania a iné listiny,

e) udelovat’ pravne rady,

f) vypracavat stanoviska, analyzy, rozbory k ré6znym pravnym problémom.

» Kazdy advokat musi byt zapisany do zeznamu advokatov, ktory vedie Slovenska
advokaitska komora so sidlom v Bratislave. Musi podat’ pisomnt Ziadost’ a musi byt
a) plne sposobily na pravne tikony,
b) musi mat’ vysokoSkolské pravnické vzdelanie,
¢) musi mat’ vykonanu péit'roéna pravnicki prax, z toho najmenej tri roky ako
advokatsky koncipient,
d) zloZit’ advokatsku skisku,
e) byt bezihonny
f) zloZit’ sPub do rik predsedu komory.

» Zékon umoziuje aj vyc¢iarknutie zo zoznamu.

» 'V oblasti stkromného prava maju vyznamné postavenie v ramci ochrany prav notari.
K ich ¢innosti patri spisovanie verejnych listin o pravnych tikonoch (napr. zavet,
délezité zmluvy...), osved¢ovanie pravne vyznamnych skutocnosti a vyhlaseni, t.j.
vidimacia (overovanie zhody kopie alebo opisu s originilnou listinou), overenie
(legalizicia) podpisu urcitej osoby, osved¢ovanie priebehu losovania a pod.

» Notari méZu prijimat® do uschovy cenné listiny, vykonavat’ funkciu spravcu
majetku a vykonavat’ jednotlivé iikony v dedi¢skom konani.

» Notarske trady zriad’uje minister spravodlivosti v obvodoch okresnych stdov. Taktiez
menuje jednotlivych notarov (na rozdiel od advokatov a danovych poradcov). Na
vykon tradu notéra je nutny zépis v Notarskej komore SR, ktora uskutociiuje dohl'ad
nad ¢innost'ou svojich ¢lenov.

» Zanotara moze byt vymenovany:

1) je plne spdsobily na privne iikony,

2) ziskal vysokoSkolské pravnické vzdelanie,

3) je bezihonny,

4) vykonal pit'ro¢na pravnicki prax, z toho najmenej 2 roky notarsku prax,
5) zlozZil notarsku skdsku.
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Komer¢ni pravnici poskytuju pravnu pomoc fyzickym a pravnickym osobam, najma
vo veciach podnikatel'skej ¢innosti.

Pravnu pomoc a finan¢no-ekonomické rady vo veciach dani, odvodov a poplatkov
a inych danovych zalezitosti ponukaju danovi poradcovia. Mozu zastupovat’ svojho
klienta pri komunikovani s danovym tradom (napr. daiiové priznanie).

Nezavislym orgdnom pravnej ochrany je verejny ochranca prav. Na Slovensku bol
tento inStitut zriadeny v zmysle zédkona €. 564/2001 Z.z. o verejnom ochrancovi prav.
Ochranca posobi v oblasti ochrany prav ob¢anov pred nefinnostou organov verejnej
spravy, respektive pred negativnymi dosledkami ¢innosti $tatnych organov, pokial je
¢innost’ tychto orgdnov v rozpore s pravom a nezodpoveda principom demokratického
pravneho S$tatu. Verejny ochranca prav je voleny NR SR na obdobie 5 rokov.
Kandidata musi navrhnit’ najmenej 15 poslancov. Mdze nim byt zvoleny obCan SR,
ktory v deit vol'by ma aspont 35 rokov, nesmie byt prislusnikom Zziadnej politicke;j
strany ani politického hnutia. Posobnost” verejného ochrancu prédv sa vztahuje na
organy $tatnej spravy, organy miestnej samospravy, pravnické osoby a fyzické osoby,
ktoré¢ podla osobitného zakona rozhoduji o pravach a povinnostiach fyzickych
a pravnickych osob v oblasti verejnej spravy. Posobnost’ ochrancu sa nevzt'ahuje na
NR SR, prezidenta, vladu, Ustavny sud SR, Najvyssi kontrolny urad, spravodajské
sluzby, na rozhodovacie pravomoci vysetrovatel'ov Policajného zboru, prokuratiru
a sudy. (U nés — Pavol Kandrac)

Komora exekutorov a sudni exekutori Slovenska komora exekutorov je stavovskou
organizaciou exekutorov, ktord je sucastou Medzinarodnej unie sudnych exekutorov
so sidlom v Parizi. Postup exekutorov pri vykonavani exekucie upravuje exekuény
zakon.Exekutori st $tdtom splnomocnené osoby, ktoré na navrh opravneného subjektu
zabezpecuju niiteny vykon sudnych rozhodnuti.

NajvysSi kontrolny urad a iné kontrolné organy Stitnej spravy upravuje ho druhy
oddiel tretej hlavy tstavy. Je to nezavisly organ vykonavajuci kontrolu hospodarenia
s rozpo¢tovymi prostriedkami, so Stitnym majetkom, majetkovymi pravami
a pohPaddvkami $tidtu. Predsedu NKU voli a odvolava NR SR . Kontrola spoéiva
v porovnani Ziaduceho stavu s faktickym stavom a v prijati opatreni na odstranenie
pripadného nesuladu.

Policajny zbor SR je ozbrojenym bezpecnostnym zborom, ktory plni ulohy vo
veciach vnutorného poriadku a bezpecnosti. Jeho ¢innost’ kontroluje NR SR a vlada.
Policajny zbor sa vo svojej Cinnosti riadi zdkonom NR SR o Policajnom zbore ¢.
171/1993 Z.z. Policajny zbor plni tieto ulohy:
e chrani zZivot a bezpecnost’ 0osdb a majetku, osobnu bezpecnost ,,ur¢enych osob*
a ochranu uréenych objektov,
e odhal'uje trestné Ciny a zist'uje ich pachatel’ov,
e spoluposobi pri odhalovani danovych unikov anezdkonnych finan¢nych
operacii,
e vykonava vySetrovanie a vyhl'ad4vanie o trestnych ¢inoch,
e vedie boj proti terorizmu,
e zabezpecuje ochranu Statnych hranic,
e spoluposobi pri zabezpeCovani verejného poriadku,
e dohliada na bezpecnost’ a plynulost’ cestnej premavky,
e odhal'uje priestupky,
e vykondva patranie po osobach....
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Policajny zbor tvori: sluzba kriminilnej policie, sluZzby poriadkovej policie, sluzby
ochrany objektov, sluZzby cudzineckej policie, sluzby osobitného urcenia.
Zvlastnymi sluzbami PZ su sluzba ochrany urcenych osdb a sluzba financ¢nej
policie, inSpekéna sluzba. Samostatnou sacast’ou s trady vySetrovania — do
funkcie vySetrovatel'a mozno vymenovat’ len prislusnika PZ, ktory dosiahol 24 rokov,
ma VS pravnické vzdelanie a ako ¢akatel’ vykonal zavereénil vySetrovatel'ski skusku.
Dizka ¢akatel'skej praxe je jeden rok a vykonava ju na prokuratire, na sude alebo
v advokacii.
Utvary PZ, zvlastnych sluZieb i Grady vySetrovania zriad’uje minister vnitra.
Opravnenia policajta

e pozadovat potrebné vysvetlenie od osoby, ktora mdze prispiet k objasneniu

skuto¢nosti dolezitych pre odhalenie trestného ¢inu alebo priestupku,

e pozadovat preukazanie totoznosti,

e opravnenie na zaistenie osoby, opravnenie na zaistenie cudzinca,

e opravnenie na predbezné zaistenie veci,

e odnat zbran

e opravnenie na zastavenie a prehliadku dopravného prostriedku,

e opravnenie pri zaistovani bezpecnosti uréenych osdb,
pri zabezpeCovani ochrany Statnych hranic,
zakézat’ vstup na uréené miesto,
uzatvorit’ verejne pristupné miesta
otvorit’ byt, ak je dovodna obava, Ze je ohrozeny zivot, zdravie osoby, ¢i hrozi
zévazna Skoda.

Donucovacie prostriedky policajtov - hmaty, chvaty, udery a kopy sebaobrany, puta,
sluzobny pes, kon, zastavovaci pas na zastavenie dopravného prostriedku, Specidlna
vodna striekacka, hrozba zbranou, uder strelnou zbranou, varovny vystrel do vzduchu,
zbran...Policajt je povinny osobu, proti ktorej zakrocuje vyzvat, aby upustila od
protipravneho konania s vystrahou, Ze pouzije niektory z donucovacich prostriedkov.
Zaistenie osoby nesmie trvat’ viac ako 48 hodin od obmedzenia osobnej slobody.
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Eutanazia, interupcie, trest smrti

Eutanazia

>
>

>

Povolena v Holandskuod roku 1984
Lekar nema byt potrestany ak boli dodrzané podmienky:
a) ziadost’ musi mat’ (dobrovolnost’, uvazenost’, trvalost’ )
b) pacientova choroba nemusi byt smrtel'na, ale vazna
c) utrpenie pacienta je neprijatelné
d) pacient musi byt vySetreny d’alSimi lekarmi

Povolena je d’alej v Severnom teritériuv Australii od roku 1995.
a) ziadost’ musi mat’ (dobrovolnost’, uvazenost,, trvalost’ )
b) pacientova choroba musi byt smrtel'na,
¢) narozhodnutie treba eSte d’alSieho lekara, kt nieje v pribuzenskom
vztahu a je z inej nemocnice.
d) Musi sa vykonat’ do 48 hodin.

Interupcie

>
>
>

Na zdklade zdkona ¢&. 73/1986

Paragraf 227 Zakon o umelom preruSeni tehotenstva.
Tresty:

o nelegélne prerusenie tehotenstva ( 1 rok )

o spdsobena ujma alebo smrt’ matky ( 1 — 5 rokov )

o preruSenie tehotenstva pre zarobok ( 5 — 12 rokov )

Treba pisomnu ziadost’, moZze sa robit’ do 12 tyzdinov od oplodnenia, nebrania tomu
zdravotné dovody.
Z genetickych dovodov do 24 tyzdnov.

Trest smrti

VV VVVY

V minulosti naj¢astejSie obesenia alebo zastrelenie, v st¢asnosti smrtelnou injekciou.

Po 2 Svv bolo u nés popravenych 257 l'udi pre politické delikty.

Pouziva sa v 94 krajinach sveta.

U nas bol zruSeny v roku 1991 ( Dohovor o zékladnych l'udskych pravach
a slobodach )

Zastancovia trestu smrti — mortalicionisti

Odporcovia trestu smrti - abolicionisti
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Statne pravo

Statne pravo je stdastou jednotného systému prava. Tvori relativne samostatné
odvetvie prava. Normy Stitneho prava upravuju zakladné, rozhodujice a
najvyznamnejsie spolocenské vztahy. Su to spolo€enské vzt’ahy:

- ktoré vznikaju v procese uskuto¢niovania moci 'udu a stvisia so vznikom,
tvorbou a ¢innost’ou najvyssich Statnych organov,

- ktoré suvisia s bezprostrednym uskutoiiovanim moci Pudu (referendum,
plebiscit),

- spojené s postavenim obfanov v Stite a spolo¢nosti (vyjadrené obsahom a
rozsahom ob¢ianskych prav),

- ktoré vyjadruju postavenie medzi niarodmi, nirodnostami a etnickymi
skupinami v $tate, spojené s vyvojom vlastnickych vzt’ahov a charakterom
narodného hospodarstva,

- vyplyvajice z vystavby a ¢innosti Statnych a samospravnych organov,

- spojené s medzinirodnym postavenim $titu a spolo¢nosti.

Uvedené vzt'ahy maju urcujuci vyznam pre kazdého obcana, narod, nérodnost, pre
charakter, podstatu a funkcie Statu. Ked'ze normy Statneho prava upravuju takéto
zakladné spolocenské vztahy, Statne pravo je zakladné odvetvie celého pravneho
poriadku.

Veduce postavenie Statneho prava je dané tym, Ze ustava a Ustavné zakony su
normami najvyssej pravnej sily a st pravne zavdzné pre normy ostatnych pravnych
odvetvi a zdkonodarny organ ma povinnost’ a prdvomoc vydavat’ zakony pre vSetky
pravne odvetvia.

Statopravne vztahy si spoloenské vztahy, ktoré sii upravené normami $titneho
prava. Mozu vznikat, menit’ sa a zanikat' iba na zdklade noriem Statneho préva.
Tvoria ich:

1. Subjekty Stitopravnych vztahov - l'ud, Stat, Statne orgény, §t. organizicie,
politické strany, hnutia, spolky a jednotlivi obcania.

2. Opravnenia a povinnosti - obsah Statopravnych vztahov. Su presne vymedzené
pre jednotlivé subjekty (obrana, mena a pod. prindlezia iba Statu, iba politické
strany maju pravo navrhovat’ kandidatov...).

3. Objekt dpravy - objektom Statopravneho vztahu je vysledok, ku ktorému
smeruju opravnenia a povinnosti subjektov. Napriklad objektom Statopravnych
vzt'ahov medzi NR SR a vlddou SR je zodpovednost’ vlady Narodnej rade SR,
objektom vzt'ahov medzi Statom a obCanom je Gstavna tprava zakladnych prav a
slobdd a pod.

Pramene S$tatneho prava - vsetky pravne normy, ktoré upravuji zakladné
spolocenské vzt'ahy a instituty. Prameiimi Statneho prava v SR st:

a) ustava a ostatné Ustavné zakony

b) zékony SR

¢) rozhodnutia prezidenta

d) nariadenia vlady

e) vSeobecne zavizné nariadenia organov miestnej Statnej spravy
Tieto pravne predpisy su pramenom Statneho prava iba v tom pripade, ak upravuju
zakladné spolocenské vztahy ( napr. z obyc€ajnych zédkonov je to zakon do o voI'bach
do NR SR, o pol. stranach...)
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» Systém Statneho prava je uréeny zakonom - Gstavou. Tvoria ho:

- zéklady spolocenského zriadenia (pluralitny politicky a hospodarsky systém),
- zaklady pravneho postavenia obCanov,

- zéklady narodno-Statneho zriadenia vratane uzemného c¢lenenia,

- postavenie, Struktira, prdvomoc a vzt'ahy medzi $tatnymi organmi,

- postavenie organov miestnej Statnej spravy a izemnej samospravy,

- Statne symboly.

Ustava Slovenskej republiky

>
>
>
>

IL.

III.

1.9.

1992 bola prijata.

1.10.1992 — vstup do platnosti

1.1.

1993 — t¢innost’

Ma4 preambulu, 9 hlav, 156 ¢lankov

Hlava
1. oddiel: Zakladné ustanovenia. ,, Slovenska republika je zvrchovany,
demokraticky a pravny Stat. NeviaZe sa na nijakt ideologiu ani ndbozenstvo*
2. oddiel: Statne symboly — znak, vlajka, pe¢at’, hymna.
3. oddiel: Hlavné mesto SR — Bratislava

Hlava: zakladné prava a slobody

1.

oddiel: VSeobecné ustanovenia ,, Cudia su slobodny a rovni v dostojnosti aj
pravach. Zakladné prava a slobody st neodnatel'né, nescudzitel'né,
nepremlcatel'né a nezrusiteIné.

oddiel: Zakladné Pudské prava a slobody ,, Kazdy ma sposobilost’ na prava “,
pravo na zivot, osobna sloboda, slobody pohybu, pobytu...

oddiel: Politické prava — sloboda prejavu, zékaz cenzlry, peti€né pravo, pravo
zhromazd’ovania.

oddiel: Prava narodnostnych mensin a etnickych skupin — pravo na vzdelanie
v ich jazyku, pravo pouzivat’ ich jazyk v iradnom styku...

oddiel: Hospodarske, socialne a kultirne prava — slobodna vol'ba povolania,
ochrana zdravia, pravo na vzdelanie.

6. oddiel: Privo na ochranu Ziv prostredia a kultiirneho dedi¢stva
70
8. oddiel: Spolo¢né ustanovenia k 1 a 2 hlave.

oddiel: Pravo na sudnu a ind pravnu ochranu

Hlava:

1.

oddiel: Hospodarstvo SR — sa zaklada na principoch socidlne a ekologicky
orientovanej trhovej ekonomiky. NBs, SR je colné uzemiest rozpocet, dane

a poplatky...

oddiel: Najvy3si kontrolny drad SR — je to nezavisly kontrolny urad
hospodarenia s prostriedkami rozpo¢tov, majetkom $tatu, majetkom obci a VUC,
majetkami za ktoré SR prevzala zaruku. V cele je predseda ( voli ho NRSR )
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IV.

VL

Hlava: Uzemn4 samosprava — zékladom tizemnej samospravy je obec. Uzemnu
samospravu tvori obec a VUC ( prav os. ) Organy obce su: starosta, obecné
zastupitel'stvo. Organy VUC: zastupitel'stvo VUC, predseda VUC.

Hlava: Zakonodarna moc
1. oddiel NRSR — tistavny a zakonodarny orgén SR, treba nadpolovi¢na vacsinu.

Ma 150 poslancov volenych na 4 roky ( 21 rokov skladaju sl'ub)
P6sobnost’ NRSR:

a) uznasat’ sa na Ustave, ustavnych zédkonoch,

b) rozhoduje o navrhu vyhlésenia referenda,

c¢) vyslovuje sthlas pred ratifikdciou medzinarodnej zmluvy

o l'udskychpréavach,

d) zriad’'uje ministerstva a organy Statnej spravy

e) kontroluje ¢innost’ vlady,

f) schvaluje Statny rozpocet,

g) voli a odvolava predsedu NKU..
Posobnost’ predsedu NRSR:

a) zvolava schodze,

b) podpisuje zdkony,

¢) prijima sl'uby poslancov,

d) vyhlasuje vol'by do NRSR, prezidenta a VUC

vyhlasuje 'udové hlasovanie
2. oddiel: Referendum- voli sa od 18 rokov, vyhlasuje ho prezident do 30dni od

vtedy, ako mu bola odovzdana peticia obanov z 350 000 podpismi, alebo
uznesenie parlamentu. Musi sa konat’ od vyhlasenia do 90 dni ( nesmie to vSak
byt 90 dni pred vol'bami ) Referendum je platné ak sa ho zc€astni viac ako 2
opravnenych volicov. Nemoze sa tykat’: §t. rozpoctu, dani a odvodov,
zakladnych l'udskych prav. O tej istej otazke najskor za tri roky.

Hlava: Vykonna moc

1. oddiel — Prezident SR — voleny na 5 rokov, nadpolovicné vi¢sina, musi mat’ 40
rokov, moze byt zvoleny najviac 2 krat po sebe. Prezident: navonok zastupuje
SR, ratifikuje medzindrodné zmluvy, prijima diplomatov, podpisuje zakony,
udel'uje vyznamenania, vymenuva predsedu a ¢lenov vlady, velitel’ ozbrojenych
sil, vyhlasuje referendum, vymenuva sudcov, profesorov..

2. oddiel: Vlada SR ( predseda + podpredseda + ministri ) — vrcholny organ
vykonnej moci, vlade je podriadend NRSR, treba nadpolovi¢nu vacsinu. Vlada
rozhoduje o :

a) navrhoch zakonov

b) o nariadeniach vlady

¢) o programe vlady

d) o névrhu na Statny rozpocet

e) o udeleni amnestie

f) o névrhu na vyhlasenie vynimoc¢ného stavu
g) o vyslani ozbrojenych sil
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VII. Hlava: Stiidna moc

1. oddiel: Ustavny siid SR — je nezavisli sudny organ,je tu predseda
a podpredseda. M4 13 sudcov, vymnuva ich na 12 rokov prezident na navrh
NRSR. Treba 40 rokov, VS prav vzdelanie, 15 rokov prax, skladaja sl'ub.

2. oddiel: Sudy SR — sudna rada SR je volend na 5 rokov, musia mat’ 15 rocnu
prax, sudcovvymenuva prezident na navrh stidnej rady. Minimalne 30 rokov, V§
prav vzdelanie. sa sklada z:

a) predseda ( je zaroven pedseda Najvyzsieho sudu )
b) 3 ¢lenov voli NRSR

¢) 8 sudcov volia sudcovia SR

d) 3 ¢lenov menuje prezident SR

e) 3 ¢lenov voli vlada SR

VIII. hlava: Prokuratiura SR a verejny ochranca prav
1. oddiel: Prokuratira SR — chrani prava a zdujmy fyzickych a pravnickych oséb
a Statu. Na jej Cele stoji generalny prokurator — menuje ho prezident.
2. oddiel: Verejny ochranca prav — Voli ho NRSR na 5 rokov, min 35 rokov,
nezavisli organ.

IX. Hlava: Prechodné a zavereéné ustanovenia
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Ludské prava

» Su spojené s myslienkou spravodlivosti v zmysle idealov, ku ktorym by mali
smerovat’ zakony, aj v zmysle obmedzeni, ktoré tieto zdkony mézu od 'udi vyzadovat'.

» DLudské prava su prava, ktoré patria vSetkym l'ud'om - st univerzalne, nezrusitel'né,
neodnatelné, nikto ich neméze odcudzit, st nepremlcatel'né.

» Obcianske prava su tie, ktoré si garantované a formulované Statom, su schval'ované
zakonodarnym organom.

» DPLudské prava sa vnitorne delia na prava:

a) osobné - pravo na zivot, na rodinu, sukromie, domov, koreSpondenciu, ¢est’, na
slobodu myslenia, svedomia, nabozensku slobodu...

b) politické - pravo zhromazZd'ovania, zdruZovania, peti¢né pravo, sloboda prejavu,
sloboda prijimania a rozSirovania informacii. ..

c) socidlno-ekonomické - pravo na vzdelanie, pravo na pracu, pravo na slobodnu
vol'bu povolania, na odmenu za vykonanu pracu, pravo na odpocinok, na
ochranu zdravia, na primerané hmotné zabezpecenie, na zakladanie odborov, na
Strajk...

d) kultirne prdva - UCast’ na kultirnom Zivote, na uzivanie plodov vedecko-
technického pokroku...

» DPLudské prava sa z historického hPadiska delia na 3 generacie:

1) oblianske a politické prava (18.st.) - prdvo na Zivot, rodinu, vlastnictvo,
slobodu, bezpecnost’, na rovnost pred zdkonom, na ochranu mena, na
koreSpondenciu, na slobodu vyznania, prejavu, zdruzovacie pravo, peticné...

2) socidlne prdava - vratane hospodarskych a kultirnych - vyvijaju sa v obdobi
po prijati VSeobecnej deklaracie l'udskych prav, ktorej reSpektovanie sa zacina
prejavovat’ v zivote Iudi - pravo na vzdelanie, pracu, odmenu, odpocinok,
hmotné zabezpecenie, pravo na Strajk, zucasthovat sa na kultirnych
podujatiach...

3) prava solidarity (najnovsie prava) - vyzaduju sucinnost’ vSetkych (pravo na mier,
pravo na ochranu zivotného prostredia...), patria sem aj kolektivne prava, t.].
prava narodnostnych, etnickych a rasovych skupin, pravo na odliSnost’ vo farbe
pleti, jazyka...

» Priva sa d’alej delia na:
- zakladné - patria sem prava 1. generacie
- odvodené - patria sem prava 2, 3 generacie

» Sucasna uprava l'udskych prav vyzaduje, aby tzv. minimilny Standard Pudskych
prav bol upraveny v zdkladnom zékone Statu (unds ustava - 2. hlava). Ide o prava,
ktoré musia byt dodrziavané za kazdych okolnosti - zdkladné prava, prava deti,
chorych...

» Medzinarodné zmluvy, tykajice sa ochrany ludskych prav, ktoré SR ratifikovala,
maju prednost pred zakonmi. Ide o Eurépsky dohovor o ochrane l'udskych prav
a slobdd, Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach a Medzinarodny
pakt o hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach. Ostatné dohovory o ochrane
Pudskych prav maji rovnaku pravnu silu ako zékony.
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» Medznikom v ochrane ludskych prdv u nas sa stala Listina zakladnych prav
a slobdd obsiahnutd v Gstavnom zékone ¢.23/1991 Zb., ktora bola prijata 9.1.1991
Federdlnym zhromazdenim. Sklad4 sa z Preambuly a 6 hldv. Vychadza z principov
pravneho Statu, vyzdvihuje princip Cloveka ako najvyssej hodnoty, upravuje prava
a slobody, ale neupravuje povinnosti (vypusta pravo na pracu, upravuje, ze kazdy ma
pravo ziskavat’ prostriedky na svoje zivotné potreby pracou).

1. hlava - VSeobecné ustanovenia (I'udské prava su univerzalne)

2. hlava - Ludské prava a zdkladné slobody (pravo na zivot, sikromie, trest smrti
sa nepripusta...)

3. hlava - Prava narodnostnych a etnickych mensin

4. hlava - Hospodarske, socialne a kultarne prava

5. hlava - Pravo na sidnu a inti pravnu ochranu

6. hlava - Spolo¢né ustanovenia

Vyvoj upravy Fudskych prav

» Prazaklady ochrany l'udskych prav si spojené so vznikom otrokarskej spolo¢nosti
(predtym sa vzt'ahy riadili zvykmi). Tykali sa len slobodnych ob&anov, ktorym bolo
garantované pravo na zivot, rodinu, majetok. Mnohé prava sa tykali aj otazky vedenia
vojny a v Aténach to bolo pravo zicastiovat’ sa na sprave verejnych veci...
V stredoveku pribudlo pravo nabozenského vyznania.

» 'V staroveku i stredoveku rozsah prav zavisel od spolocenského postavenia ¢loveka.

» Pokrok prinieslo az obdobie osvietenstva — 18. storoc¢ie. Vychadzalo z myslienky, Ze
vSetci l'udia su si rovni, vSetci l'udia maja urcité prirodzené prava. Osvietenci hlésali,
ze panovnika si voli 'ud, jeho moc zavisi od l'udu, ktory mu ju moze aj odobrat’.

» Zdkladné dokumenty o Pudskych a obéianskych prdvach:
313 - Milansky edikt (zrovnopravnenie krestanstva)
1215 - Magna charta libertatum (Clovek nebude svojvolne zadrzany, ani
uvézneny, zbaveny majetku, vypovedany z krajiny...)
1598 - Nantsky edikt (sloboda vyznania hugenotom...)
1609 - Majestat (Rudolf II. Habsbursky) - nikto nemoéze byt nlteny ku
katolictvu ani evanjelictvu...
1679 - Habeas Corpus Act (obfana nemozno svojvol'ne uvéznit’)
1689 - Bill of Rights (bez sthlasu parlamentu kral nemoze prijimat, vydavat,
ani rusit’ zakony)
1779 - Deklaracia nezavislosti (USA) - vSetci su si rovni...
1789 - Deklaracia prav ¢loveka a obcana - 2x revidovana

» V tychto dokumentoch sa upravovali otazky l'udskych prav iba na tGzemi, kde boli
prijaté, preto sa v 19. storo¢i dostdva do popredia otazka, ze by mala existovat
medzindrodna uprava ochrany 'udskych prav.

> Tiato tlohu zaGinajii plnit Zemevské konvencie. Prva bola prijatdi po boji pri
Solferine v r. 1859. ISlo o medzinarodne platni a zavizni zmluvu o ochrane
chorych a ranenych vo vojnach. V roku 1863 vznikla aj organizacia Cerveny kriz,
ktorej zakladatelom bol Svajéiar Henri Dunant.

> Druha konvencia bola prijatid v Haagu v roku 1899 a iflo o0 medzinirodne platni
a zaviznu ochranu chorych, ranenych a stroskotancov v naAmornej vojne, pricom
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vyraz stroskotanec sa vzt’ahuje na kaZdé stroskotanie, ¢i uz ide o stroskotanie
lode, o nidzové pristatie lietadla v mori alebo o pad lietadla do mora.

> Tretia konvencia bola kodifikovana vroku 1929 ahovori o zaobchadzani
S vojnovymi zajatcami.

> Stvrtad konvencia sa tykala vieobecnej ochrany civilného obyvatePstva proti
niektorym ucinkom vojny a bola prijata v roku 1949.

> Suhrn $tyroch Zenevskych konvencii (posledné znenie zr. 1949) zaruluje vo
vojnovom konflikte zdvazné humanitné prava vSetkym, ktori si na ne odkézani,
nedokazu si pomoct, nevedia sa branit. Su prdvom, ale i povinnostou, st zdkonom
pre vSetky Staty, ktoré tieto konvencie ratifikovali.

OSN

» 26. 6. 1945 bola podpisand Charta OSN, ktora do platnosti vstupila 24. 10.1945 (den
OSN) - vznik Organizacie spojenych narodov. Slovensko vstupilo do OSN ako 180.
¢len 19.1.1993.

» Cielom OSN je bezpecnost, Clenovia si zvrchovani arovni, plnia si zavéizky
vyplyvajlice zcharty. Zaviazuju sa rieSit medzindrodné spory mierovymi
prostriedkami za nepouzitia sily proti uzemiu inej krajiny, d’alej sa zaviazuju poskytnat
pomoc OSN pri kazdej akcii, nepodporovat’ Staty, proti ktorym vedie OSN ozbrojenu
akciu, zabezpecit, aby Staty, ktoré¢ nie su clenmi OSN konali podla charty,
nezasahovat do vnutornych zalezitosti krajin, ak si to vyzaduje udrzanie
medzinarodného mieru...

Hlavné orginy OSN

a) Valné zhromaZdenie - pévodny organ, st tu zastupcovia zo vSetkych krajin. Kon4 sa
raz rocne.

b) Bezpe¢nostna rada - 15 &lenov (5 stalych &lenov - Francuzsko, Rusko, Cina, VB,
USA a 10 nestalych ¢lenov), voli ich Valné zhromaZzdenie na obdobie 2 rokov.

¢) Hospodarska a socidlna rada - 54 ¢lenov - 3 roky, schadza sa dvakrat do roka.

d) Porucenska rada - organ, ktory dozera na uzemie byvalych kolonii.

e¢) Medzinarodny sidny dvor - hlavny sudny orgén, ma 15 nezavislych sudcov, st
voleni na 9 rokov, nachadza sa v Haagu. Ries$i spory medzi Statmi.

f) Sekretariat OSN - na cele je generalny tajomnik, ktory je menovany Valnym
zhromazdenim na odporucanie Bezpecnostnej rady na dobu 5 rokov.

g) Doterajsi tajomnici OSN:

1) Trygve Lie (1946 - 1952, Norsko)
2) Dag Hammarskjold (1952 - 1961, Svédsko)
3) U Thant (1961 - 1971, Barma)
4) Kurt Waldheim (1972 - 1981, Rakusko)
5) Javier Pérez de Cuellar (1982 - 1990, Peru)
6) Butrus Butrus-Ghali (1991 - 1996, Egypt)
7) Kofi Annan (1996 - , Ghana)
» Staznost proti poruseniu 'udskych prav si mézeme dat’ v ramci OSN aj na Vybor pre

Pudské prava v Zeneve. Staznost musi byt podana pisomne, musi obsahovat
zhrnutie podstaty st'aznosti, vyznacenie prav, ktorych porusenie je napadnuté, zoznam
opravnych prostriedkov, ktoré boli vyuzité v §tate, proti ktorému sa st’aznost’ vznasa,
podava. Musi obsahovat’ aj zoznam rozhodnuti tykajacich sa pripadu, aj strucny
obsah.
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OSN prijala:

10.

>
>

YVVV VYV VVVYVY

Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach (1966)

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach (1966), do
platnosti vstupil v roku 1976

Zmluva o zabraneni a trestani zlo¢inov genocidy

Zmluva o politickych pravach zien (1953)

Deklarécia prav dietat’a (1959)

Deklaracia o vychove mladeze v duchu idealov mieru, vzajomnej ucty a porozumenia
medzi narodmi (1965)

Opcny protokol k Medzinarodnému paktu o ob¢ianskych a politickych pravach (1966)
a k nemu smerujuci protokol na odstranenie trestu smrti (1989)

Pakt OSN o odstraneni diskriminacie zien (1979)

Dohovor OSN o obcianskych a politickych pravach (1989)

Dohovor o pravach deti (1990)

12, 1948 prijala OSN _V3eobecnu deklardciu Pudskych prdy - obsahuje 30 clankov (10.

12.

- Den l'udskych prav).

1.
2.

(98]

o

13.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

22.
23.
26.

27.
30.

¢lanok - vSetci l'udia sa rodia slobodni a seberovni,

clanok - kazdy ma vSetky prava a slobody stanovené touto deklaraciou bez
akéhokol'vek rozliSovania rasy, pohlavia, farby, jazyka, nabozenstva, politického,
alebo iného zmyslania, narodnostného, alebo socidlneho povodu, majetku, rodu, alebo
in¢ho postavenia,

¢lanok - kazdy ma pravo na slobodu zivota a osobnll bezpecnost’,

¢lanok - nikoho nemozno drzat’® v otroctve anevolnictve, je zakézany obchod
s otrokmi,

¢lanok - nikoho neslobodno mucit, alebo podrobovat krutému, nel'udskému alebo
ponizujlicemu zaobchadzaniu, trestu,

¢lanok - vSetci st si pred zadkonom rovni,

¢lanok - nikoho nemozno svojvolne zatknut, drzat' vo vézbe, alebo vyhostit' do
vyhnanstva,

¢lanok - kazdy ma pravo vol'ne sa pohybovat’ a slobodne si zvolit’ bydlisko vo vnutri
urc¢itého Statu,

¢lanok - kazdy ma pravo na Statnu prislusnost,

¢lanok - muzi a zeny su zrovnopravneni, rodina je prirodzenou a zakladnou jednotkou
spolo¢nosti, méa narok na ochranu zo strany spolo¢nosti a Statu,

¢lanok - nikto nesmie byt svojho majetku svojvol'ne zbaveny,

¢lanok - sloboda myslenia a naboZenského vyznania,

¢lanok - kazdy ma pravo na slobodu presvedcenia a prejavu,

¢lanok - kazdy ma pravo na zarucenu slobodu zhromazd’ovania a zdruzovania, nikto
nesmie byt’ niteny stat’ sa ¢lenom zdruZenia,

¢lanok - narok na socidlne zabezpecenie,

¢lanok - kazdy ma pravo na pracu, ochranu proti nezamestnanosti...

¢lanok - kazdy ma pravo na vzdelanie (md byt bezplatné, aspon v pociatonych
a zakladnych stupnoch),

¢lanok - pravo zucastnovat sa na vedeckom pokroku, kulture...

¢lanok - deklaracia sa musi dodrziavat, je zdvidzna pre vSetkych.

29



>

>

>

V roku 1989 bol OSN prijaty Dohovor o pravach dietata. Ratifikovalo ho 191 krajin.
Z Clenskych krajin sa jeho ucastnikmi nestali len dve, a to USA a Somalsko.
Dohovor bol najskor prijaty rezoliciou na pdde OSN - Valnym zhromazdenim. Stalo
sa tak 20. 11. 1989, kedy clenské staty rozhodli, ze sa Dohovor stava sucastou
medzinarodného prava. Na celom svete sa v krajindch, ktoré sa pripravovali na podpis,
zaCal proces prisposobovania vnutroStatnej legislativy. Po jeho podpisani
splnomocnenymi zéastupcami Statov nasledoval d’alsi krok - ratifikacia. Ratifikacné
listiny sa ukladali u generdlneho tajomnika OSN. Ratifikaciou tohto dokumentu sa
vlady zmluvnych stran zaviazali, Ze budu ochranovat’ a vynucovat’ plnenie prav deti,
sprevadzanych so zodpovednostou za plnenie ustanoveni pred medzinarodnym
spolocenstvom.
Dohovor o pravach diet’at’a v sebe zahria §iroké spektrum prav - od obcianskych
a politickych, az po hospodarske, socidlne a kultirne - spojené s garanciou pre vsetky
deti. Patria sem:

e pravo na zivot, na meno, Statnu prislusnost’, pravo poznat’ vlastnych rodicov,
pravo na zachovanie vlastnej identity a integrity rodiny,
sloboda vyjadrovania a prejavu,
sloboda myslenia, svedomia a ndbozenstva,
sloboda zdruzovania a pokojného zhromazd’'ovania,
pravo na ochranu sukromia, rodiny, domova a koreSpondencie,
pravo na ochranu cti a povesti,
pravo na pristup k informacidm a materialom,
pravo na ochranu pred nésilim v akejkol'vek forme,
pravo na pristup k zdravotnickej starostlivosti a socidlnemu zabezpeceniu,
pravo na primeranu zivotnu Uroven,
pravo na vzdelanie,
pravo na odpocinok a volny ¢as, pravo na hru a oddychov¢ aktivity,
pravo na ochranu pred hospodarskym vykoristovanim,
procesné prava v konani pred stdnymi a administrativnymi orgdnmi.

Prava uvedené v Dohovore su pravami vSetkych deti na celom svete. Poziadavka na
uznavanie tychto prav trva az do 18. roku veku. Jeho doviSenim osoba nestraca status,
ktorému sa priznavaju prava a zodpovedajuca pravna ochrana, ale prechadza pod
ochranu ustanoveni inych medzinarodnych zmlav, dohdd a paktov a v oblasti
domadceho prava pod jeho jednotlivé odvetvia upravujice prava dospelych.

Kazdé pravo vyjadrené¢ v Dohovore je zakladné, vlastné a neoddelitelné od l'udske;j
dostojnosti a harmonického rozvoja kazdého dietata. Neoddelitelnost’ znamenad, Ze
vybratim, opomenutim alebo minimalizaciou ¢o ilen jedného prvku zo Struktury
Dohovoru, dochadza k jeho nespradvnemu vykladu. Neporusitenost’ znamena, Ze nikto
nesmie zasiahnut’ do obsahu opravnenia, destruovat’ jeho obsah a rozsah.

Styri zékladné principy Dohovoru st nediskriminacia (¢lanok 2), najlepsie zaujmy
dietat’a (¢lanok 3), zivot arozvoj (Clanok 6), ucast’ (Clanok 12) - dietatu, ktoré je
schopné formulovat’ svoje vlastné nazory, sa zabezpecuje pravo tieto nazory slobodne
vyjadrovat’ vo vSetkych zalezitostiach, ktoré sa ho dotykaju.

Dohovor obsahuje 41 ¢lankov, ktoré priamo upravuji prava deti. Clanky 42 az 45 sa
zaoberaju vznikom, pdsobnostou a zloZenim Vyboru pre prava deti. Clanky 45 az 54
maju pre zmluvu  technicky vyznam. Nachddza sa tam postup ratifikécie,
nadobudnutia platnosti, zmien...
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DalSie organizacie ochrany Fudskych prav

>

YV VYV

5. 5. 1949 - Rada Eurépy prijima zékladny dokument - Dohovor o ochrane
Ludskych prav a zdkladnych slobéd. Rada Eur6py ma 43 Elenskych krajin. Generalny
tajomnik je Walter Schwimmer. Slovensko sa stalo &lenom 30. 6. 1993. Clenom sa
moze stat’ kazda eurdpska krajina.

Ciel: podpora eurdpskej jednoty, ochrana l'udskych prav, hospodarska a socialna
podpora, pokrok...

Staznosti proti poruSovaniu l'udskych prav v ramci Rady Eurdpy mozno podat’ na
Euroépsky sud pre Pudské prava, ktory vznikol v roku 1959. Pocet sudcov tohto sudu
je dany poctom ¢lenskych Statov. Sidli v Strasburgu. Konanie je bezplatné, moze sa tu
komunikovat’ aj v slovenskom jazyku.

Do roku 1998 bolo mozné podat’ staznost’ aj na Eurdpsku komisiu pre l'udské prava,
ktora bola zruSena.

KBSE - Konferencia o bezpecnosti a spolupraci v Eurdpe, od 1. 1. 1995 je
premenovand na OBSE (Organizéciu pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurdpe). Ma 54
Clenskych krajin. Sekretariat sidli v Prahe a generdlnym tajomnikom je Jan Kubis.
Proces KBSE zacal v Helsinkéch (roku 1972). Vyznamnym rokom je rok 1975, kedy
bol prijaty Zaverecny akt.
Prvé etapa - 1973 - boli prijaté zavere¢né odporicania
1973 - 1975 - druha etapa - vypracovany sthrnny dokument KBSE
1975 - tretia etapa - prijaty dokument Zavereény akt - podpisalo ho 33 eurdpskych
krajin + USA, Kanada. Zaverecny akt sa sklada z 5 Casti:

1) otazky bezpecnosti v Eurdpe,

2) spolupraca v oblasti hospodarstva, vedy a techniky a zivotného prostredia,

3) bezpecnost’ a spolupraca v Stredomori,

4) spolupraca v humanitarnych a inych oblastiach,

5) d’alsie kroky po konferencii.

Pokracovanim konferencie boli:

Belehradska schodza (1977 - 1978)

Madridska schodza (1980 - 1983)

Viedenska schodza (1986 - 1989)

Helsinska schodza (1992)

Belehradska schodza (1994)

Konferencia o I'udskej dimenzii (1990)

1990 - podpisana Parizska charta pre novi Eurépu

YVVVVYVYYVYYVY

Okrem uvedenych institacii staznost’ proti poruSeniu 'udskych prdv mozno podat’ aj
na Sudny dvor, ktory je hlavnym sitdnym orgdnom EU a sidli v Luxemburgu. Navrh
na zacatie konania mdze podat’ aj fyzicka osoba.

Amnesty international (1961, zaoberd sa pripadmi l'udi védznenych za svoje
presvedcenie ¢i nazor, sudenych nespravodlivym a neprehl'adnym spdsobom...)
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» Slovenska republika

NN N N N N N N NN NN

SV pre Unicef (Grosslingova)

Slovensky Helsinsky vybor (Grosslingova 4)

Urad verejného ochrancu Pudskych prav (Nevidzova 5)
Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava (Drotarska 46)
Stredisko pre obete trestnych ¢inov (Simracna 27)
Pomoc obetiam nasilia (Bezrucova 6)

Nadécia Obcan a demokracia (Dobrovicova 13)

Nadécia Milana Sime¢ku (Hviezdoslavovo nam. 17)
Hnutie Human (Staromestska 6)

Amnesty international na Slovensku (Staromestské 6)
Nadacia otvorenej spolo¢nosti - Open Society Foundation
ob¢ianske zdruzenie Clovek v ohrozeni

organizacia Ludia proti rasizmu

Aliancia zien Slovenska

Unia Zien Slovenska

Asociacia organizacii zdravotne postihnutych obcanov
Urad Vysokého komisara OSN pre utedencov v SR...

v" Pamitné dni u nas:

25. 3. - Deii zépasu za l'udské prava
13. 4. - Den nespravodlivo stithanych
10.12. - Den l'udskych prav
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Obcianske pravo

> Prameliom obdianskeho prava je unas Ustava SR a Obé&iansky zakonnik (zédkon &.
40/1964 Zb.).
» Obc¢ianske pravo upravuje ob¢ianskopravne vzt’ahy, ktorych predmetom su veci,
majetkové prava a iné hodnoty.
» Veci mozu byt hnutelné - hociktora vec, s ktorou moézeme pohnut’
nehnutelné - pozemky, stavby spojené so zemou pevnym zakladom.

> Utastnici ob&iansko-pravnych vzt'ahov - fyzické a pravnické osoby.

1) Fyzické osoby musia mat’ spdsobilost’ na pravne tkony (ziskava sa 18.
rokom veku, skor len na zaklade sudneho rozhodnutia pri uzavreti
manzelstva, ale pod 16 rokov neexistuje vynimka). Tato sposobilost’
im mdze byt odobrand podla §10 OZ na zéklade rozhodnutia stidu a to
pri:

a) dusevnej chorobe,
b) pri nadmernom pozivani alkoholu, alebo inych omamnych latok.

2) Pravnicka osoba
a) viac fyzickych osob,
b) ucelové zdruzenie majetku - fondy, nadacie...
c) jednotka izemnej samospravy - obec,
d) iné subjekty, o ktorych to ustanovi zdkon (napr. banky,
televizia, Statne podniky, rozpoctové, prispevkové organizacie).
Vznikaji ditom zapisu do obchodného registra.

> Obciansky zikonnik upravuje zastipenie:
1) zo zékona (rodi¢ - diet’a),
2) na zaklade rozhodnutia Statneho organu (opatrovnictvo),
3) na zéklade plnomocenstva.

» Ob¢ianske priavo upravuje:
a) pravo vecné
b) pravo zaviazkové

pravo vecné

» Patri sem napr. praveo vlastnicke (vlastnik je v medziach zakona opravneny predmet
svojho vlastnictva drzat, uzivat, pozivat’ jeho plody a uzitky a nardbat’ s nimi. VSetci
vlastnici maji rovnaké prava - rovnakd ochrana Statu.), zaloZné pravo (sluzi na
zabezpecenie pohl'adavky tym, Ze v pripade jej riadneho nesplnenia je zakonny veritel
opravneny domahat sa uspokojenia zo zaloZenej veci), zadrzné pravo (modze ho
uplatnit’ ten, kto je povinny vydat’ hnutel'nt vec, moze ju zadrzat’, aby zabezpecil svoju
splatnu penaznu pohl'adédvku voci tomu, komu je povinny ti vec vydat)).

> Vecné bremena obmedzuju vlastnicke pravo k veci v prospech iného subjektu. Toto
obmedzenie sa moze vztahovat’ len na nehnutel'nosti a mé individualne urceny obsah.
Povinnost’ vyplyvajica z vecného bremena moze spocivat’ v povinnosti v prospech
opravneného subjektu:

a) nieCo strpiet’ (napr. Cerpanie vody zo studne za ucelom polievania cudzej
zahrady),
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b) niecoho sa zdrzat’ (napr. neoplotit’ ¢ast’ zahrady pri svojom dome),
¢) nieco konat’ (napr. udrZzovat’ studnu na svojom pozemku aj pre potreby tretich

0s0b).

> Vecné bremend vznikaju spravidla na ziklade zmluvy - pisomne, moézu vzniknut’
sudom schvalenou dohodou dedi¢ov o vysporiadani dediéstva, ale aj rozhodnutim
prislusného organu (stavebné povolenie). Niekedy méZu vzniknit’ zo zdkona (zakon
o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov). Vecné bremena sa zapisuju do katastra
nehnutelnosti a s vkladom je spojeny ich vznik, zmena a zanik.

> Spoluvlastnictvo - vlastnictvo jedného predmetu viacerymi osobami. Spoluvlastnictvo
mobze byt

podielové - ked’ kazdy ma urcity podiel,

bezpodielové - existuje iba v manzelstve. V bezpodielovom vlastnictve manzelov
je vsetko, ¢o modze byt predmetom vlastnictva a o nadobudol niektory
z manzelov za trvania manzelstva, s vynimkou veci ziskanych dedi¢stvom alebo
darom, ako aj veci, ktoré sluzia osobnej potrebe, alebo vykonu povolania len
jedného zmanzelov, veci vydanych vramci predpisov o restiticii majetku
jednému z manzelov, ktory mal vydant vec vo vlastnictve pred uzavretim
manzelstva. Zanikom manZzelstva zanikd aj bezpodielové spoluvlastnictvo
manzelov.

> Vlastnikmi sa méZeme stat’;

a) kapnou zmluvou

b) dedenim

c¢) darovanim

d) rozhodnutim Statneho organu

e) inym sposobom - vydrzanim (ten, kto ma hnutel'nt vec
v drzbe 3 roky a nehnutel'nti 10 rokov v dobrej viere)

> Dedenie
1) zo zakona - vtedy, ked’ porucitel’ nezanechal zévet, kto a v akom pomere bude dedit.
Podl’a zékona su dedicia rozdeleni do 4 skupin:

1.

2.

skupina - porulitelove deti a manzel/ka (manzel/ka dedi vzdy polovicu, druhd
polovica sa dedi rovnakym dielom medzi manzelom/kou a detmi),

skupina - ked’ porucitel’ nemal deti, tak dedi manZzel/ka + porucitel’'ovi rodicia + ti,
ktori s porucitel'om Zili 1 rok v spolo¢nej domécnosti,

skupina - surodenci porucitela + ti, ktori s porucitelom zili 1 rok v spolo¢nej
domacnosti,

skupina - prarodicia porucitela a ich deti.

Ak sa nikto nenajde, tak dedi¢stvo pripada Statu.

2) zo zdvetu_- moZe ho napisat’ kazdy, kto je sposobily na pravne ukony, mladistvy len vo
forme notérskej zapisnice.

a)
b)

holograficky - napisany vlastnou rukou, treba napisat’ den, mesiac, rok, podpis,
nevyzaduju sa svedkovia a ani overenie,

alograficky - nie je napisany vlastnou rukou, ale na pocitaci, stroji, moze ho
napisat’ aj ind osoba. Musi obsahovat’ okrem vysSie uvedenych skutoCnosti aj
podpisy 2 svedkov a notarske overenie (v pripade nevidomych musia byt traja
svedkovia a vyzaduju sa podpisy tych, ktori zavet doty¢énému precitali, pisali).
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V zavete musi potomkom pripadnat’ aspoil tol’ko, kol'ko by im pripadlo podla
zakona.

3) zo ziakona a zo zavetu - V tej Casti, kde je zavet neplatny, dedi sa zo zdkona. V zavete

porucitel nemdze vynechat potomkov. Vydedenie nie je suCastou zavetu - je to

osobitna listina o vydedeni. Porucitel’ méze vydedit potomka len v Styroch pripadoch:
a) ak vrozpore sdobrymi mravmi neposkytol porucitelovi potrebni pomoc

v chorobe, starobe alebo inych zédvaznych pripadoch,

b) ak o porucitel’a trvalo neprejavuje skutocny zaujem, ktory by ako potomok mal

prejavovat,

c) ak bol odsudeny pre umyselny trestny Cin na trest odiatia slobody v trvani

najmenej jedného roka,

d) ak trvalo vedie neusporiadany Zivot.
e) Pokial’ chee porucitel’ vydedit’ aj potomkove deti, musi to v listine uviest’.

> Dediéstvo sa da do jedného mesiaca odmietnut’.

zavazkové pravo

>

Predmetom zavizkového priava su zavizkové vztahy, ktoré mozno vymedzit’ ako
vzt'ahy, z ktorych veritePovi vznika pravo na plnenie od dlznika a dlZnikovi vznika
povinnost’ splnit’ zavizok.

Vznik zaviizkov:

a)
b)
c)
d)

z pravnych tikonov, najmé zo zmlav (napr. kiipna, poistna...),

70 sposobenej skody (napr. prevadzkou motorového vozidla),

z bezdovodného obohatenia (napr. kradezou),

z inych skuto¢nosti uvedenych v zdkone (napr. stvisiace s dedi¢stvom).

Zabezpecenie zavizkov:

a)

b)

d)

e)

zmluvnou pokutou (uvedend v zmluve) - dojedné sa medzi veritel'om a dlZznikom
pre pripad porusenia zmluvnej povinnosti. Ugastnik, ktory tito povinnost’ porusi
je zaviazany pokutu zaplatit. Zmluvni pokutu mozno dojednat’ len pisomne
a v dojednani musi byt urCend vyska pokuty alebo urceny spOsob jej urcenia
(napr. pri najme bytu, ak sa omeska v plateni aj po zaplateni zmluvnej pokuty je
dlZznik zaviazany plnit’ povinnosti z dohodnutej zmluvy),

ruéenim - vznika pisomnym vyhlasenim medzi veritelom a rucitelom, ktorym
rucitel’ berie na seba voci veritel'ovi povinnost’, ze uspokoji pohl'adavku, ak ju
neuspokoji dlznik,

zaloZnou zmluvou - sluzi na zabezpecenie pohladavky (napr. pri spotrebnom
uvere, pri leasingu...),

dohodou o zrazkach zo mzdy a z inych prijmov - vznikd pisomnym vyhlasenim
medzi veritelom a rucitelom, ktorym rucitel’ berie na seba voc¢i veritel'ovi
povinnost’, ze uspokoji pohl'adavku, ak ju neuspokoji dlznik,

uznanim dlhu .
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» Zanik zavizkov:

a)
b)

g)

splnenim dlhu - splnenim dlh zanikne. Dlh musi byt’ splneny riadne a v¢as.
dohodou - veritel' sa dohodne s dlznikom, Ze doteraj$i zdvdzok sa nahradza
novym zavdzkom, doterajSi zavdzok zanikd a dlznik je povinny plnit novy
zavazok. Mozu sa tiez dohodnut’, Ze nesplneny zadvizok alebo jeho Cast’ sa zrusuje
bez toho, aby vznikol novy zavizok.

nemozZnost’ou plnenia - pre objektivne priiny (napr. zdkaz dovozu nejakého
tovaru). Zo subjektivnych dovodov zavizok nemoze zaniknut'.

uplynutim ¢asu - prava a povinnosti zanikni uplynutim c¢asu, na ktory boli
obmedzené.

smrt'ou dlZznika alebo veritePa - zdvizok zanikne vtedy, ak povinnost mal
dlznik vykonat’ osobne, inak povinnost’ plnenia zavazkov prechaddza na dedicov.
vypoved’ou zmluvy - ak je dojednand zmluva na dobu neurcita, ktorej
predmetom je zévdzok na nepretrziti alebo opakovanu ¢innost, mozno zmluvu
vypovedat’ v lehote troch mesiacov ku koncu kalendarneho Stvrtroka.
zapoditanim - ak veritel’ a dlznik maji vzajomné pohl'adavky, ktorych plnenie je
rovnakého dlhu, zanikni zapocitavanim, pokial’ sa vzajomne kryja, ak niektory
z Ucastnikov urobi voc¢i druhému prejav smerujuci k zapocitavaniu (napr. penazné
pohladavky).

Typy zmlav podlP’a Obdianskeho ziakonnika:

» Kuapna zmluva - Zkupnej zmluvy vznikne predavajicemu povinnost odovzdat
predmet kupy kupujicemu a kupujicemu povinnost’ predmet kupy prevziat' a zaplatit’
zan predavajucemu dohodnutil cenu. Ak je predmetom kupy nehnutelnost, musi sa
kipna zmluva uzavriet' pisomnou formou.Podstatnymi nalezitostami kupnej zmluvy

su:
a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

zmluvné strany - predavajici a kupujuci,

predmet kipy - moze byt vec hnutelnd alebo nehnutel'na (napr. predaj a kupa
bicykla, auta, bytu, pozemku a pod.),

kiipna cena - jej vyska sa urCuje dohodou v stlade so vseobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

sposob platenia kdpnej ceny (napr. v hotovosti, na ucet, v mesa¢nych splatkach
apod.),

dohoda o prechode vlastnickeho prava (napr. zaplatenim kuapnej ceny,
zaplatenim prvej splatky a pod.),

d’alfie ujednania (napr. obozndmenie s technickym stavom veci, so znaleckym
posudkom, s vadami a pod.),

miesto a datum, podpisy predavajiceho a kupujiceho.

> Darovacia zmluva - Ucastnikmi si darca a obdarovany. Darovacou zmluvou darca
nieCo bezplatne prenechava alebo sl'ubuje obdarovanému, a ten dar alebo sl'ub prijima.
Darovacia zmluva musi byt pisomna, ak je predmetom daru nehnutelnost. Uginnost
nadobudne registraciou na notarstve.
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Zmluva o dielo - Ucastnikmi s objednavatel’ a zhotovitel’ diela (podnik, Zivnostnik).
Zmluvou o dielo sa zhotovitel’ diela zavdzuje objednavatel'ovi, Ze vykona dohodnuté
dielo za dohodnutii cenu na svoje nebezpeCenstvo (napr. zhotovenie vodovodnej
pripojky, uprava zahradnych priestorov). Zmluva o dielo obsahuje vysledok urcitej
pracovnej ¢innosti, ktory je hmotne uchopitel'ny. Podstatné nalezitosti zmluvy su:

a) predmet diela, jeho rozsah, akost’,

b) cena za vyhotovenie diela,

¢) dohoda o tom, Ze zhotovitel’ vykona dielo na svoje nebezpecenstvo,

d) doba jeho zhotovenia.

Zmluva o p6zi¢ke - Zmluva o p6zicke obsahuje tieto podstatné nalezitosti:
a) zmluvné strany - veritel’, dlznik, ruditel’,
b) predmet zmluvy (najma peniaze) - vyska, troky,
¢) dalSie podmienky - lehota vratenia, sposob vratania, iroky.

Nijomna zmluva - Utastnikmi sd prenajimatel a nijomca. Nijomnou zmluvou
prenajimatel’ ponechava za odplatu ndjomcovi vec, aby ju docasne uzival, alebo z nej
bral uzitky. Predmetom najmu mozu byt veci hnutel'né a nehnutel'né, ale aj cast’ veci,
pripadne jej stcast. Ndjomné - pod nim rozumieme odplatu za prenechanie urcitej veci
na uzivanie. Poskytuje sa predovsetkym vo forme penaznej, ale nie je vylucené jeho
plnenie vo forme naturalne;.

Zmluva o ubytovani - Dava objednavatel'ovi pravo, aby mu ubytovatel' poskytol
prechodné ubytovanie na dohodnuty Cas alebo na ¢as vyplyvajuci z ucelu ubytovania
v zariadeni na to ur€enom (napr. ubytovanie na Skolskom vylete).

Poistna zmluva - Poistnou zmluvou sa poistovatel (poistoviia) zavidzuje poskytnut’
v dohodnutom rozsahu plnenie, ak nastane poistnd udalost’ (napr. dopravna nehoda,
zranenie). Poistenec je povinny platit’ poistné. Poistit’ mozno majetok (pre pripad jeho
poskodenia, straty, odcudzenia), fyzicki osobu (pre pripad zranenia, smrti) alebo
zodpovednost’ za Skodu. Osobitnym druhom poistenia je socidlne poistenie -
verejnopravne poistenie obCanov pre pripad choroby, Urazu, staroby a pod.

DalSie zmluvy - zmluva o preprave osob anakladu, zmluva o vklade, zmluve
o uschove, zakladatel'ska zmluva, zamenna zmluva....
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Obcianske sudne konanie

>

Prava apovinnosti vyjadrené¢ v Obc¢ianskom zakonniku moézu byt obCanmi sudne
vymahané pri ob¢ianskom sidnom konani. Toto konanie je pravom stanoveny
postup pre rozhodovanie sporov v siikromnopravnej oblasti. Riadi sa Ob¢ianskym
sidnym poriadkom. Podl'a Obcianskeho stidneho poriadku sa prerokovavaju vsetky
zalezitosti okrem trestnych cinov. Popri obc¢ianskopriavnych vzt'ahoch su
predmetom Kkonania aj zaleZitosti z oblasti obchodného, rodinného a pracovného
prava.
Konanie sa za¢ina na navrh toho, kto sa doméha rozhodnutia, teda na zéklade zaloby.
Obvinenie vznasa poskodena strana, a nie §tat, ako v trestnom prave. Ucastnici konania
st si rovni. Ugastnikmi konania su:

* navrhovatel’ (Zalobca) - ten, kto sa dozaduje naplnenia svojich prav,

= odporca (Zalovany) - ten, od ktorého sa pozaduje, aby splnil svoje povinnosti.

Navrh na zaCatie konania musi obsahovat’ oznaCenie Zalobcu a zalovaného, v
nesporovych veciach navrhovatela a odporcu (t.j. meno, bydlisko, pripadne povolanie,
ICO), objasnenie rozhodujucich skutoénosti, navrhy dokazov a formulaciu toho, oho
sa navrhovatel’ dozaduje.
Zaloba musi byt podana pisomne a musi obsahovat’ datum a podpis Zalobcu.Navrh
moze pozadovat’ rozhodnutie vo veci:
a) osobného vztahu (rozvod manzelstva, sposobilost’ na pravne ukony, vyhlasenie za
mitveho, atd’.),
b) plnenia, ktoré vyplyva zo zdkona alebo pravneho vztahu (platba za dodany tovar,
pokuta, nahrada Skody a pod.),
¢) urcenia, Ci existuje pravny vzt'ah alebo pravo (ur€ovacia zaloba, napr. ¢i zmluva
bola platne uzatvorena).
» Obcianskopravne spory sa nemusia riesit’ iba stidnou cestou, ale mozu skoncit’ aj
zmierom - ked’ sa strany dohodnu, vtedy stidu len oznamia, Ze uzavreli zmier.
Sankcie:
a) uvedenie veci do povodného stavu
b) nahrada skody
c) satisfakcia nemajetkovej ujmy - verejné ospravedlnenie
Obc¢ianskopravna zodpovednost’ - nastupuje tam, kde sme normy obc¢ianskeho prava
umyselne, alebo z nedbanlivosti porusili.
a) Umysel - vedel, Ze jeho konanie je protipravne, napriek tomu chcel tak konat'.
b) Nedbanlivost’ - nevedel, Ze jeho konanie je protipravne, ale vzhladom na
okolnosti pripadu to mohol a mal vediet’.
Ak nam sud dokdze, Ze sme zavinili nejaky negativny €in, tak vyvodi subjektivnu
zodpovednost’.
Std moze vyvodit’ aj objektivnu zodpovednost’ - ked’ zodpovedame aj za konanie,
ktoré sme nezavinili. Tejto zodpovednosti sa mézeme zbavit, ak preukdzeme, Ze
vzniknutej nehode sme nemohli predist’ (Sofér prevaza horlavé latky, dojde
k samovznieteniu, Sofér za to nemoze, alebo pri préci so zvieratami sa tiez nie vzdy vie
predvidat’ ich spravanie ).
V samotnom konani rozhoduje sud rozsudkom, pripadne uznesenim. Proti
rozhodnutiu sudu mozno uplatnit’ opravné prostriedky:
* riadne (odvolanie) - pokial’ rozhodnutie nenadobudlo pravoplatnost,
* mimoriadne (obnova konania, dovolanie) - po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia.
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Rodinné pravo

» Rodinné pravo upravuje rodinnopravne vztahy medzi:
a) manzelmi,
b) rodi¢mi a detmi,
¢) neplnoletymi det'mi a ich opatrovnikmi,
d) osvojencami a osvojitel'mi,
e) ostatnymi pribuznymi v priamom rade.
» Pribuzni v priamom rade su rodicia aich deti, stari rodicia aich vnuci, strodenci,
osvojitelia a osvojenci.
» Pramene rodinného prava si:
a) Ustava SR
b) Zakon o rodine - zédkon ¢. 94/1963 Zb., zacal platit’ od 1. 4. 1964, bol viackrat
novelizovany, napr. zdkonom ¢. 132/1982 Zb., zdkonom C¢. 234/1992 Zb.
(upravoval formy uzavretia manzelstva), zakonom ¢.127/2002 Z.z., ¢. 198/2002
Z.z., €. 245/2002 Z.z. Pre rodinné pravo doéleziti tlohu mé aj zékon ¢.154/1994
Zb. o matrikach (Matrika je verejna kniha, ktord pozostava z troch knih: knihy
narodeni, knihy manzelstiev a knihy amrti. Vypisom z knihy narodeni je rodny
list, z knihy manzelstiev sobasny list a z knihy umrti amrtny list.)
c) Obéiansky zakonnik (upravuje bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov)

» Zasady rodinného prava:
» ochrana materstva, manzelstva a rodiny Statom,
= zodpovednost rodi¢ov za vSestranny rozvoj deti a ich riadnu vychovu,
* rovnopravnost’ muza a Zeny v rodine.

Manzelstvo

1) vznik manZelstva
2) vztahy medi manZelmi
3) zanik manZelstva

Vznik manZelstva
> Hlavnym poslanim manZelstva je zaloZenie rodiny a vychova deti.
» Manzelstvo sa uzatvara na zaklade slobodného suhlasného vyhlasenia muza a Zeny, Ze
spolu dobrovolne vstupuji do manzelstva. Toto vyhlasenie musia urobit’ verejne
a slavnostnym spdsobom v pritomnosti dvoch svedkov. Kazdé uzavreté manzelstvo sa
zapisuje do matriky. Zakonom povolené su dve formy uzavretia manzelstva:
a) obcianske (civilny sobas) - vyhlasenie pred Statnym orgdnom (starostom, resp.
poverenym Clenom zastupitel'stva),
b) cirkevné - pred predstavitel'om Statom registrovanej cirkvi.
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Uzavriet’ manZelstvo modZe - Uzavriet manzelstvo mézu len osoby opacného
pohlavia, pravny vztah medzi homosexualmi, tzv. registrované partnerstvo, nie je
v SR pravne zakotvené. Pokial muz a zena Ziji v spolo¢nej domacnosti, avSak bez
uzavretia manzelstva, oznacuju sa ako druh adruzka. Ich vztah nie je pravne
upraveny, ¢o mdze byt problematické, najma v pripade imrtia jedného z partnerov
(napr. vo vztahu k dedi¢stvu). Manzelstvo moze uzavriet:

1) slobodny muz, slobodnd Zena - vek nad 18 rokov (vynimoc¢ne na zéklade
rozhodnutia sidu méze uzavriet’ manzelstvo aj neplnoleta osoba starSia ako 16
rokov, pod 16 rokov neexistuje zZiadna vynimka),

2) rozvedeny muz, rozvedena Zena,

3) vdovec, vdova.

Uzavriet’ manZelstvo nemézZe:
1) vydata Zena, zenaty muz (u nas plati zdsadna monogamia - jeden muz, zZena),
2) priami predkovia a priami potomkovia (aj osvojitelia a osvojenci),
3) malolety,
4) dusSevne chory, pozbaveny spdsobilosti na pravne tikony.

Oznamenie o uzavreti manzelstva sa podiava na matricnom urade a obsahuje:
1) osobné tidaje snubencov,
2) dohodu o priezvisku,
3) vyhlasenie snibencov, ze nepoznaji okolnosti vyluujuce uzavretie manzelstva,
4) Ccestné vyhléasenie o pravdivosti dajov,
5) vyhlasenie, Ze navzdjom poznaju svoj zdravotny stav.

Sniibenci k uzavretiu sobasa potrebuju:

* slobodni - vlastné rodné listy, platné obCianske preukazy,

» ovdoveli - vlastné rodné listy, platné obcCianske preukazy, umrtny list

* rozvedeni - rodné listy, ob¢ianske preukazy, rozhodnutie stidu o rozvode,

= maloleti - vlastné rodné listy, platné obcianske preukazy, pravoplatné
rozhodnutie sudu o povoleni uzavriet’ manzelstvo,

* cudzinci - rodné listy, pasy, osvedCenie o pravnej sposobilosti, s prisluSnymi
overeniami. Doklady musia byt dolozené prekladom sudneho tlmocnika.

Vztahy medzi manZelmi si:
a) osobnej povahy:
1) manZzelia maju zit’ spolu,
2) maju si navzajom pomahat’,
3) maju si byt verni,
4) maju vytvarat’ zdravé rodinné prostredie.

b) majetkovej povahy - V manzelstve existuje bezpodielové spoluvlastnictvo.
V bezpodielovom vlastnictve manzelov je vSetko, co mdze byt predmetom
vlastnictva a o nadobudol niektory zmanzelov za trvania manzelstva,
s vynimkou veci ziskanych dedi¢stvom alebo darom, ako aj veci, ktoré sluzia
osobnej potrebe, alebo vykonu povolania len jedného z manzelov, veci vydanych
v ramci predpisov o restitucii majetku jednému z manzelov, ktory mal vydana
vec vo vlastnictve pred uzavretim manZelstva. Zanikom manzelstva zanika aj
bezpodielové spoluvlastnictvo manZelov. Bezpodielové spoluvlastnictvo
upravuje Ob¢iansky zakonnik v § 143.
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» Zanik manZelstva
1) smrtou,
2) rozvodom - ked na sude skonstatuju, Ze dosSlo k vSeobecnému rozvratu
(manzelstvo neplni svoje funkcie),
3) vyhlasenim nezvestného za mftveho (ak sa clovek, ktorého vyhlasili za mftveho
objavi, manzelstvo sa neobnovi).

Vzt'ahy medzi rodiémi a det'mi

» Tieto vzt'ahy vznikaju pocatim a narodenim dietat’a. Obidvaja rodi¢ia maji rovnaké
prava a povinnosti k dietat'u bez ohl'adu na to, ¢i zij, alebo neziju spolu. Diet'a méa
pravo na Stastny a harmonicky vyvoj. Rodi¢ia diet’a vychovavaji, zastupuju
a spravuju jeho veci.

» 'V tejto Casti Zakona o rodine sa uvadzaji aj domnienky o otcovstve:

a) za otca dietata sa povazuje manzel matky,

b) za otca dietata sa povazuje muz, ktorého otcovstvo bolo urcené
sthlasnym vyhlasenim rodicov,

c) za otca dietata sa povazuje muz, ktory s matkou sulozil v Case, od
ktorého neuplynulo do narodenia dietat'a menej ako 180 a viac ako 300
dni, ak jeho otcovstvo nevylucuji zévazné okolnosti (dedi¢no-
biologické skuska, rozbor DNA ).

» Zapretie otcovstva

1) ak chce zapriet’ otcovstvo manzel matky, navrh musi podat’ do Siestich mesiacov
po narodeni diet’at’a,

2) ak chce zapriet otcovstvo muz, ktorého otcovstvo bolo urcené suhlasnym
vyhlasenim rodi¢ov, méze tak urobit’ len vtedy, ak je vylucené, Ze by mohol byt
otcom dietata a dovtedy, kym neuplynie Sest mesiacov odo dna, ked bolo
otcovstvo urcene,

3) otcovstvo urcené pravoplatnym rozsudkom sudu na zédklade tretej domnienky
zapriet’ nemozno.

» Nahradné rodinnopravne vzt’ahy (ndhradna rodinna vychova)

a) Osvojenie (adopcia)
» K osvojeniu dochadza vtedy, ked’ dieta vstupuje do rodiny osvojitel'a a vznika vztah
rodi¢ - diet'a. Osvojenie vznika rozhodnutim sudu. Osvojenie moze byt
a) jednoduché
b) nezrusitelné (v matrike st zapisané mena osvojitel'ov)

41



> Podmienky osvojenia
1. musi byt diet’at'u na prospech,

osvojené moze byt len maloleté diet’a,
medzi osvojencom a osvojitel'om nesmie byt’ pribuzensky vztah,
medzi osvojitel'om a osvojenym musi byt primerany vekovy rozdiel,
osvojitelom nemodZze byt obcan, ktory nema spdsobilost’ na pravne tkony,
zdravotny stav osvojitel'ov a osvojenca musi zodpovedat’ ucelu osvojenia,
osvojované dieta musi byt’ pravne vol'né, to znamena, ze s jeho osvojenim musia
suhlasit’ rodicia alebo ini zdkonni zastupcovia maloletého diet’at’a,
osvojované diet’a, ak je toho schopné, ma prejavit’ s osvojenim suhlas,
pred rozhodnutim sudu o osvojeni, musi byt dieta najmenej tri mesiace
v starostlivosti buducich osvojitel'ov,
10. osvojit’ sa moze dieta, o ktoré rodi¢ia neprejavovali sustavne opravdivy zaujem

(6 mesiacov).

Nk LD

0o >

» NezrusSitel’né osvojenie vyzaduje navyse splnenie d’alSich dvoch podmienok:

1. nezrusite'ne si mdézu diet’a osvojit’ len manzelia alebo manzel rodica diet’at’a, len
vynimo¢ne moze nezruSitelne osvojit dieta aj osameld osoba, ak su
predpoklady, Ze toto osvojenie bude plnit’ svoje poslanie,

2. nezruSiteI'ne mdze byt osvojené len diet’a starSie ako 1 rok.

Osvojitel’ ma dieta vychovavat’, zastupovat’ a spravovat’ jeho veci.

b) Opatrovnictvo

» Dochadza k nemu vtedy, ked’ rodicia z nejakého dovodu nemozu vykonavat svoje
prava a povinnosti. Opatrovnici byvaju zvycajne pribuzni dietat’a. Maju také prava
a povinnosti ako rodicia, t.j. maju dieta vychovavat, zastupovat’, a spravovat’ jeho
veci.

> Ide o dcestni funkciu, ktord je kontrolovana Statom. Dieta neprebera meno
opatrovatel'ov, nemodZze po nich dedit’ tak, ako ich deti.

» Zanik opatrovnictva - smrt'ou, dosiahnutim plnoletosti, na zaklade rozhodnutia sudu.

¢) Pestiinska starostlivost’

» Zékon o rodine neupravuje pestinsku starostlivost’ ako d’al§iu z foriem nahradne;
rodinnej vychovy, len hovori otom, Ze dieta mozno zverit do pestinskej
starostlivosti, pricom jej podmienky ustanovuje osobitny predpis, ato Zaken
o pestunskej starostlivosti. Jednoducho mozno povedat, Ze pestiinska starostlivost’
je osobitnd forma nahradnej rodinnej vychovy, ktort riadi, kontroluje a hmotne
zabezpecuje Stat. Medzi pestinom a dietatom nevznika taky pravny vzt'ah ako medzi
rodi¢mi a detmi a pravne vztahy dietat’a, ktoré je v pestiinskej starostlivosti, k jeho
pravej rodine nezanikaju. Pestini dostavaju plat

d) Ustavna vychova
» Vyuziva sa v pripade, ked je vychova dietat’a vazne ohrozend alebo narusena a nie je
mozné najst’ iné vychovné opatrenia. Musi byt nariadena sidom a trva do plnoletosti
diet’ata.
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Vyzivnhé

» Vzijomna vyzivovacia povinnost' patri medzi zakladné prava a povinnosti, ktord

vznikaji medzi pribuznymi. Pozndme niekol’ko druhov vyzivovacej povinnosti:
a) medzi rodi¢mi a det'mi,
b) medzi ostatnymi pribuznymi (ide o predkov a potomkov),
¢) medzi manzelmi.

» Vzajomna vyzivovacia povinnost’ rodicov adeti sa v zivote uplatiiuje najcastejsie,
najmid ako vyzivovacia povinnost rodi¢ov kich maloletym detom (vyZivovacia
povinnost’ rodicov k detom trva do toho Casu, pokial’ deti nie st schopné samy sa zivit’
- najdlhsie do skoncenia 25. roku veku, ak dieta Studuje a nepracuje), aj plnoleté deti
moézu mat’ vyzivovaciu povinnost vo¢i svojim rodicom. Deti, ktoré pracuju a ziju
v spolo¢nej domécnosti s rodi€mi, su povinné prispievat’ na domacnost’.

» Pri urceni vyzivného prihliadne sud na odévodnené potreby opravneného, ako aj na
schopnosti a moznosti povinného. Na ne sud prihliadne aj vtedy, ak sa povinny vzda
bez dolezittho dovodu vyhodnejSieho zamestnania alebo nejakého majetkového
prospechu.

4) Zaverec€né ustanovenia
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Pracovné pravo

Pracovné pravo upravuje pracovnopravne vztahy, ktoré
vznikaji medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

> Pramene pracovného priva:

= Ustava SR

= Zékonnik prace - zdkon ¢.311/2001 Z.z., v zneni zékona €. 165/2002 Z.z., zdkona ¢.
408/2002 Z.z. a zékona €. 210/2003 Z.z..

= Zakon €. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti

= Zékon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

= pracovné poriadky (v organizaciach)

= kolektivne zmluvy (medzi odborovou organizaciou a zamestnavatel'om)

» Posledna novela Zakonnika prace bola prijata 21. 5. 2003 a u¢innost’ nadobudla 1. 7.
2003.
> Struktira Zakonnika price:
Zékladné zasady (¢l. 1 - 10)
Prva cast - VSeobecné ustanovenia
Druha c¢ast - Pracovny pomer
Tretia cast - Pracovny Cas a ¢as odpoc¢inku
Stvrtd cast - Mzda, priemerny zarobok, nahrada mzdy a ndhrada vydavkov
Piata cast - Prekéazky v praci
Siesta ¢ast - Ochrana prace
Siedma cast’ - Podnikova socialna politika (vzdelavanie, stravovanie, pracovné
podmienky zien, mladistvych...)
Osma cast - Nahrada §kody
Deviata cast - Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci Studentov)
Desiata cast - Kolektivne pracovnopravne vztahy
Jedendasta cast - Prechodné a zdvere¢né ustanovenia

» Zakladné zasady pracovného priva
1. Fyzické osoby maju prdvo na pracu a na slobodnii volbu zamestnania bez
akejkol'vek diskriminécie.
2. Pracovnopravne vztahy moézu vzniknut len so sthlasom zamestnanca
a zamestnavatela. Vykon prav a povinnosti vyplyvajticich z pracovnopravnych
vztahov musi byt’ v stlade s dobrymi mravmi.
3. Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanl pracu, na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, na odpoc¢inok a zotavenie po praci.
4. Zamestnanci majui pravo na informacie od zamestnavatela.
Zamestnavatel’ aj zamestnanci st povinni riadne plnit’ svoje povinnosti.

e
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6.

9.

Zeny a muzi maji privo na rovnaké zaobchadzanie, ¢o sa tyka zamestnania,
mzdy,... Zenam sa zabezpeGuju pracovné podmienky sohladom na ich
fyziologické predpoklady a materstvo (pozitivna diskriminacia Zien).

Mladistvi maji pravo na pripravu na povolanie a zabezpeCenie pracovnych
podmienok umoziujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.
Zamestnavatel' je povinny robit’ opatrenia v zdujme ochrany zivota a zdravia
zamestnancov. Je zodpovedny za Skody na zdravi spdsobené pracovnym trazom
alebo chorobou z povolania. Zamestnanci maju narok na hmotné zabezpecenie
pri PN, v starobe, v suvislosti s tehotenstvom, rodiCovstvom na zdklade
predpisov o socidlnom zabezpecCeni. Zamestnancom SO zmenenou pracovnou
schopnost’ou zabezpecuje podmienky s ohl'adom na ich zdravotny stav.
Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori s poSkodeni porusovanim povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov, mozu svoje prava uplatnit’ na sude.

10. Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie a na Strajk.

» Zakonnik prace upravuje:

©

©

individuilne pracovnopravne vzt’ahy v suvislosti so zamestnavanim fyzickych
0s0b pravnickymi alebo fyzickymi osobami (t.j. medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom),

kolektivne pracovnopriavne vztfahy (medzi zamestndvatelom a zastupcami
zamestnancov).

» Uc€astnici pracovnopravnych vzt’ahov st zamestnavatel’ a zamestnanec.

a)

b)

Zamestnavatel’ - fyzicka alebo pravnicka osoba, ktord zamestnava asponl jednu
fyzicki osobu (bud’ na pracovni zmluvu alebo dohodu). Zamestnavatel
vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov.
Sposobilost’  fyzickej osoby mat’ prava apovinnosti v pracovnopravnych
vztahoch ako zamestnavatel’ vznika narodenim (napr. v désledku dedenia). Tuto
sposobilost’ ma aj pocaté diet’a, ak sa narodi zivé. Sposobilost’ fyzickej osoby na
pravne ukony je vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat’ prava a brat’ na seba
povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnéavatel’, vznik4d doviSenim
18 rokov veku, dovtedy za nu kond zdkonny zastupca. Ak je zamestnavatelom
pravnicka osoba, robi v jej mene vSetky pravne tkony Statutarny organ. Ak je
zamestnavatel'om fyzickd osoba, kona osobne.

Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch vykondva
pre zamestnavatela zavisli pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo odmenu.
Spdsobilost’  fyzickej osoby mat® prava apovinnosti ako zamestnanec
a spdsobilost’ vlastnymi pravnymi tkonmi nadobudat’ tieto prava a brat’ na seba
tieto povinnosti vznikd diom, ked fyzickd osoba dovisi 15 rokov veku,
zamestnavatel’ vSak nesmie dohodnut’ ako deni nastupu do prace den, ktory by
predchadzal dnu, ked’ fyzicka osoba skon¢i povinnu Skolski dochéadzku.
Zamestnanec moze uzatvorit’ dohodu o hmotnej zodpovednosti najskor v den,
ked’ dovfsi 18 rokov veku.
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» Fyzickd osoba, ktora nedovfsila 15 rokov veku, méze vynimocne vykondvat’ 'ahké
prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozuju jej zdravie, bezpecnost, jej
d’alsi vyvoj alebo skolsku dochadzku pri

ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kulturnych predstaveniach a umeleckych
predstaveniach,

Sportovych podujatiach,

reklamnych ¢innostiach.

» Fyzickej osobe, ktora nedovrSila 15 rokov veku, vykon lahkych prac povoluje
prislusny inSpektorat prace po dohode s orgdnom na ochranu zdravia. V povoleni sa
urci pocet hodin a podmienky, za ktorych sa 'ahké mézu vykonavat'.

» Zastupcovia zamestnancov su:

odborovy organ,

zamestnanecka rada,

zamestnanecky dovernik,

zastupca zamestnancov pre bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci podla
osobitnych predpisov.

Pracovny pomer

» Predzmluvné vzt’ahy - pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny
oboznamit’ fyzicku osobu:

s pravami a povinnost'ami, ktoré vyplyvaju z pracovnej zmluvy,
s pracovnymi podmienkami,
so mzdovymi podmienkami.

> Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym:

je potrebné lekarske vysetrenie mladistvého,

vyziadat’ si vyjadrenie zdkonného zastupcu.

» Zamestnavatel méZe od fyzickej osoby vyzadovat’ len udaje, ktoré stvisia s pracou
(vyzadovat potvrdenie o zdravotnej sposobilosti, pripadne psychickej spdsobilosti, len
ak to s pracou suvisi).

» Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informéacie o:

tehotenstve,

rodinnych pomeroch,

beztthonnosti (s vynimkou, kde sa vyzaduje bezihonnost),
politickej, odborovej, ndbozenskej prislusnosti.

» Fyzickd osoba je povinna informovat’ zamestnavatela o skuto€nostiach, ktoré¢ brania
vykonu prace. Ak ide o mladistvého, je povinny informovat o dlzke pracovného Casu
u iného zamestnavatel’a.
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Pracovna zmluva

» Pracovna zmluva je dvojstranny pravny tikon zamestnanca a zamestnavatel’a,
ktorym sa zaklada pracovny pomer.

» Musi byt pisomni. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel’ povinny dat’ zamestnancovi.

» Pracovna zmluva obsahuje:

a) podstatné (nevyhnutné) naleZitosti
. druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢né charakteristika,
. miesto vykonu prace,
. den nastupu do prace (je diiom vzniku pracovného pomeru),
. mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.
b) d’alSie pracovné podmienky
» vyplatné terminy,
= pracovny cas,
* vymera dovolenky,
= dlZka vypovednej doby.

» Ak pisomna pracovna zmluva neobsahuje dalSie pracovné podmienky, je
zamestnavatel’ povinny najneskor do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru
vyhotovit’ zamestnancovi oznamenie obsahujuce tieto podmienky.

» V pracovne] zmluve moZno dohodnut’ skiuSobnd dobu, ktora je najviac tri
mesiace. SkuSobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

» Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad
vykonavania funkcie Statutarneho orgdnu alebo vnutorny predpis zamestnavatela
ustanovuje vol'bu alebo vymenovanie ako poziadavku vykondvania funkcie vediiceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho orgénu, pracovny pomer
s tymto zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni

alebo vymenovani.

> Povinnosti zamestnavatel’a. Odo dia, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel
povinny:
e pridelovat zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy,
e platit zamestnancovi za vykonana pracu mzdu,
e vytvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh
e dodrziavat’ pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, napr. ochrana
zdravia, bezpecnost’ pri praci, kolektivnou a pracovnou zmluvou.

» Prinastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’ s:
e pracovnym poriadkom,
e kolektivnou zmluvou,
e pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nim vykondvanu.
e pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
e ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminacie.

> Povinnosti zamestnanca:

e vykondvat’ prace osobne podl'a pracovnej zmluvy v urenom pracovnom case,
e dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
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» Druhy pracovnych pomerov:

1. Pracovny pomer dohodnuty na neurdity ¢as (v pracovnej zmluve nebola
urc¢end doba trvania).

2. Pracovny pomer na uréitii dobu, ktory mozno dohodnut, predizit alebo
opitovne dohodniit’ najdlhsie na tri roky. Nad tri roky ho mozno predizit' alebo
opdtovne dohodnit’ napr. stvorivym zamestnancom vedy, vyskumu,
vysokoskolskym ucitelom a pod.

3. Pracovny pomer na krat§i pracovny ¢&as, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (nemdze sa mu nariadit’ praca nad¢as). Kratsi pracovny ¢as nemusi
byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni (pri takomto pracovnom pomere,
v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 20 hodin tyzdenne, moze byt
dana vypoved’ z akéhokol'vek dévodu, vypovedna doba je 15 dni a zac¢ina plynut’
diiom dorucenia vypovede).

4. Domiacky zamestnanec - vykondva dohodnuti pracu doma alebo na inom
dohodnutom mieste v pracovnom case, ktory si sdm rozvrhuje. Pri dolezitych
osobnych prekdzkach v praci mu nepatri od zamestnavatela nidhrada mzdy
s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika, nepatri mu mzda za pracu nadcas,
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, nocnu pracu a za pracu v stazenom
a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi.

5. Zamestnanec vykonavajici duchovenski ¢innost’ - na pracovnopravne vzt'ahy
zamestnancov cirkvi a naboZenskych spolocnosti, ktori vykondvaju duchovenska
¢innost’, sa nevztahuji ustanovenia o pracovnom case a o kolektivnych
pracovnopravnych vzt'ahoch.

> Preradenie na inu pracu. Zamestndvatel' je povinny preradit’ zamestnanca na ina
pracu, ak

e zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav spdsobilost’ dalej
vykondavat’ doterajSiu pracu,

e tehotnd Zena alebo matka dietat’a mladSieho ako 9 mesiacov vykonava pracu,
ktora ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

e je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu na
ochranu zdravia v zaujme ochrany zdravia inych osob pred nékazlivymi
chorobami,

e je to potrebné podla pravoplatného rozhodnutia sudu (napr. ak vodic z povolania
ma zakaz riadenia motorového vozidla, moze doc¢asne robit’ vratnika),

e zamestnanec pracujuci vnoci na zdklade lekarskeho posudku je uznany za
nesposobilého na no¢nu pracu,

e tehotnd Zzena alebo matka dietata mladSieho ako deviat mesiacov pracujica
v noci poziada o preradenie na dennu pracu.

» Zamestnavatel méZe preradit’ zamestnanca aj bez jeho siihlasu na ¢as nevyhnutnej
potreby na inu pracu, ak je potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (praca musi byt’ pre neho vhodna vzhl'adom
na zdravotny stav, schopnosti, kvalifikdciu a zamestnavatel je povinny ddévod
preradenia prerokovat’ so zamestnancom).
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» Pracovna cesta. Zamestnavatel moze vyslat’ zamestnanca na pracovnu cestu len
s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve.

Skonc¢enie pracovného pomeru
1) rozviazanim - 4 sposoby:
a) dohodou,
b) vypoved'ou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skonc¢enim v skusobnej dobe,
2) uplynutim doby - konci sa pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitu,
3) smrt’ou zamestnanca,
4) uradnym rozhodnutim
- ak ide o cudzinca, ktorému konc¢i pobyt na izemi SR,
- pravoplatnym rozsudkom - ulozenie trestu vyhostenia z uizemia SR.

» Skon¢enie pracovného pomeru dohodou: Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodnu
na rozviazani pracovného pomeru. Pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym diiom.
Dohodu wuzatvaraju pisomne. V dohode musia byt uvedené ddévody skoncenia
pracovného pomeru:

e ak to zamestnanec pozaduje,
e ak sa pracovny pomer skon¢il dohodou z dévodu organizacnych zmien.
Zamestnancovi vtedy vznika narok na odstupné.

» Skon¢enie pracovného pomeru vypoved’ou: Vypovedou moéze skonlit' pracovny
pomer zamestnanec aj zamestnavatel. Vypoved sa musi dat pisomne a dorucit
druhému ucastnikovi, inak je neplatna. Vypovedna doba je dva mesiace. Ak je dana
vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat rokov, je
vypovednd doba tri mesiace. Vypovednd doba zacina plynat prvym dilom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede.

» Vypoved’ dana zamestnavatePom

Vypoved dand zamestnavatelom moéze byt iba z dovodov uvedenych v Zakonniku prace v §
63:
a) ak sa zruSuje alebo premiestiiuje zamestnavatel’ alebo jeho Cast’,
b) ak sa zamestnanec stane nadbytocny,
c¢) ak zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku spdsobilost’ dlhodobo vykonavat’ d’alej doterajsiu pracu,
d) ak zamestnanec

e nespiiia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej
prace alebo

e neuspokojivo plni pracovné ulohy azamestnavatel ho v poslednych
Siestich mesiacoch vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich
v primeranom ¢ase neodstranil,

e su uzamestnanca dovody, pre ktoré by snim zamestnavatel mohol
okamzite skoncCit’ pracovny pomer alebo pre menej zadvazné poruSenie
pracovnej discipliny (v poslednych 6 mesiacoch musel byt upozorneny na
tuto moznost’).
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» Vypoved’ dana zamestnancom:
a) z akéhokol'vek dovodu,
b) bez udania dévodu.

» Zakaz vypovede: Zamestnavatel nesmie dat’ zamestnancovi vypoved v ochrannej
dobe, a to:

e ked je praceneschopny (pre chorobu alebo traz),

e pri povolani na sluzbu v ozbrojenych silach alebo civilnu sluzbu,

e ked je uvol'neny na vykon verejnej funkcie,

e ked je zamestnankyna tehotna, na materskej dovolenke, zamestnanec
a zamestnankyna na rodi¢ovskej dovolenke,

e ked je zamestnanec pracujici v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku
docasne nespdsobilym na no¢nt pracu.

e Zakaz vypovede sa nevzt'ahuje, ak sa zamestnavatel rusi alebo premiestiuje.

» Okamzité skoncenie pracovného pomeru: Zamestnavatel’ mozZe okamzZite skoncit’
pracovny pomer so zamestnancom len z tychto dévodov:
a) ak bol zamestnanec pravoplatne odsideny pre imyselny trestny €in,
b) ak zamestnanec zavazne porusil pracovnu disciplinu.
» Zamestnavatel’ mozZe okamZite skonéit’ pracovny pomer iba v lehote jedného
mesiaca odo dia, ked’ sa dozvedel o dovode na okamzité skonCenie , najneskér do
jedného roku, ked’ tento dovod vznikol.

» Zamestnavatel’ nemézZe okamzZite ukonéit’ pracovny pomer:

e s tehotnou zamestnankynou,

e 5o zamestnankynou na materskej dovolenke,

e 50 zamestnancom alebo zamestnankyiou na rodi¢ovskej dovolenke,

e sosamelou zamestnankynou alebo osamelym zamestnancom, pokial’ sa trvalo
staraju o dieta mladsie ako 3 roky,

e 50 zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim.

» Zamestnanec moZe okamzite skon¢it’ pracovny pomer z tychto dévodov:

o ak na zdklade lekarskeho posudku nemdze vykondvat pracu bez vazneho
ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel ho do 15. dni od predlozenia tohto
lekarskeho posudku neprelozil na inu pracu,

e ak mu zamestnavatel nevyplatil mzdu alebo ndhradu mzdy do 15. dni po
uplynuti jej splatnosti,

e ak je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

» Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, méa ndrok na nidhradu mzdy
v sume svojho priemerného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

> Skon¢enie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe: V skusobnej dobe moze zrusit’
pracovny pomer zamestnavatel' aj zamestnanec, a to pisomne z akéhokol'vek dovodu
alebo bez uvedenia dovodu. Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru sa ma
dorucit’ druhej strane spravidla aspon 3 dni pred dilom, ked’ sa mé& pracovny pomer
skoncit’.
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Pracovny ¢as a ¢as odpoc€inku

>

—

b)

Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Zamestnanci mladsi ako 16
rokov maji pracovny cas najviac 30 hodin tyzdenne. Zamestnanci star$i ako 16
rokov maju pracovny ¢€as najviac 37,5 hodin tyZdenne. Pracovny ¢as zamestnanca
vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyzdenne.

TyZdenny pracovny ¢as sa mozZe rozvrhnit’:
rovnomerne — na jednotlivé $tyri tyzdne tak, aby rozdiel dizky pracovného ¢asu
pripadajiccho na jednotlivé tyzdne nepresiahol tri hodiny apracovny cas
v jednotlivych dinoch nepresiahol devit hodin,

nerovnomerne — ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby
pracovny ¢as bol rozvrhnuty rovnomerne, moéze zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé
tyzdne, maximalne 12 hodin denne.

pruzny pracovny cas — moze zamestnavatel zaviest so suhlasom zastupcov
zamestnancov. Moze ist odenny pruzny pracovny cas, tyzdenny alebo
Stvortyzdilovy. Zamestnanec si saim voli zaciatok aj koniec pracovnej zmeny. Pruzny
pracovny ¢as sa deli:

- zakladny — zamestnanec musi byt’ na pracovisku najmenej 5 hodin denne,

- voliteI'ny — najmene;j 1 hodinu.

Prestavky v praci: Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut. Prestavky sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu za zmenu.

Pracou nad¢as je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo
s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny c¢as. Zamestnancom s kratSim
pracovnym ¢asom nemozno pracu nadcas nariadit’.

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich. V kalendarnom roku mozno nariadit’
zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin, z vaznych dévodov mozno
dohodnut’ pracu nad¢as najviac 250 hodin rocne.

Dovolenka:

Dovolenka za kalendarny rok alebo jej pomerna ¢ast’

- pripadd zamestnancovi, ktory pracuje u toho ist¢ho zamestndvatel'a nepretrzite aspon
60 pracovnych dni v kalendarnom roku. Ak pracoval cely kalendarny rok, ma pravo na
celt dovolenku. Ak pracovny pomer netrval nepretrzite po dobu celého kalendarneho
roka, aj ked’ odpracoval 60 dni, ma narok na pomerna Cast’ dovolenky, t.j. za kazdy
odpracovany mesiac 1/12 roéného naroku. (Priklad: pracovny pomer trval od 1.4 do
31.12 - ma narok len na pomernu Cast’ dovolenky a to na 9/12 dovolenky.) Zdkladnad
vymera dovolenky je najmenej 4 tyzdne, po 15. rokoch praxe po 18. roku veku je 5
tzdnov. Pod tyzdiiom dovolenky rozumieme 7 po sebe nasledujucich dni.

Dovolenka za odpracované dni

- patri zamestnancom, ktorym nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na
jej pomernu cast, pretoze nevykonavali v kalenddrnom roku utoho istého
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zamestnavatel'a pracu asponn 60 dni. Takymto zamestnancom pripada za kazdych 22
odpracovanych dni 1/12 dovolenky. (Priklad: odpracujeme 45 dni - méme narok na
2/12 dovolenky.)

¢) Dodatkova dovolenka
- patri zamestnancom, ktori cely rok pracuju pod zemou pri tazbe nerastov, razeni
S$tolni, tunelov, vykonavaju zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé préace. Tito
zamestnanci maju narok na 1 tyzden dodatkovej dovolenky. Musi sa vycerpat.

Pracovné volno s nahradou mzdy

» Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku v tomto rozsahu:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni najviac 7 dni
v kalendarnom roku,

na preventivne prehliadky stvisiace s tehotenstvom,

narodenie dietata manzelke zamestnanca (nevyhnutny c¢as na prevoz do
zdravotnickeho zariadenia a spit’),

sprevadzanie rodinného prislusnika, zdravotne postihnutého diet'ata — 7 dni,
umrtie rodinného prislusnika (manzel, dieta — 2 dni a 1 den pohreb),
znemozinovanie  cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov
individudlnym dopravnym prostriedkom, ktoré pouziva tazko zdravotne
postihnuty zamestnanec, najviac 1 den.

» Pracovné vol'no bez nahrady mzdy

a)
b)

c)
d)

nepredvidané preruSenie premavky, meskanie pravidelnej verejnej dopravy,
prestahovanie zamestnanca, najviac jeden denl pri stahovani v tej istej obci,
najviac dva dni pri stahovani do inej obce. Ak ide o stahovanie pre
zamestnavatel'a, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

vyhl'addvanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru najviac na
jeden polden v tyzdni,

vlastna svadba, pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na jeden dei.

» Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti:

a)

b)

©)
d)

g)

zeny nesmu byt zamestndvané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané
alebo Skodia ich organizmu, najmd pracami, ktoré ohrozujii ich materské
poslanie,

zoznamy prac a pracovisk, ktoré st nevhodné, popripade ohrozuji zeny, tehotné
zeny, zeny po porode, dojCiace Zeny, ustanovi nariadenie vlidy Slovenskej
republiky,

tehotna Zena nesmie byt zamestnavana pracami, ktoré¢ podl'a lekarskeho posudku
ohrozuju jej tehotenstvo,

plati to rovnako aj o matke do konca deviateho mesiaca po porode a dojc¢iacej
zene (maju narok na prestavky na dojcenie),

ak tehotnd Zena vykonava pracu zo zoznamu zakéazanych prac, zamestnavatel je
povinny vykonat’ docasni upravu pracovnych podmienok,

ak Uprava nie je moznd, zamestnavatel' zenu preradi do¢asne na int pracu, ktora
je pre nu vhodna,

ak zena kvoli tomuto preradeniu dosahuje nizSi zarobok, poskytuje sa jej
vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a v materstve podl'a osobitného predpisu,
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a)

c)
d)

4]

h)

)

k)

D

h) ak Zenu nemozZno z nejakej priiny preradit’ na iné miesto, zamestnavatel' jej
poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy,

i) vSetky tieto ustanovenia platia aj pre matky do konca deviateho mesiaca po
porode a pre doj¢iace Zeny.

Zamestnavatel’ moze dat’ vypoved’ tehotnej Zene, Zzene na materskej dovolenke, zene
alebo muzovi na rodi¢ovskej dovolenke, osamelej zamestnankyni/zamestnancovi, ak
sa stara o diet'a mladSie ako 3 roky len vynimoc¢ne:
a) ak sa podnik rusi alebo premiestiiuje,
b) ak porusila zavazne pracovnu disciplinu,
c) ak zena/muz starajlci sa o diet’a, boli pravoplatne odsudeni pre umyselny trestny
¢in.

Uprava pracovného &asu:

zamestnavatel' je povinny prihliadat na potreby tehotnych zien a Zien/muZov
starajucich sa o deti,

ak poziada Zena alebo muz starajuci sa o diet'a mladSie ako 15 rokov o kratsi pracovny
¢as alebo o ini1 vhodnu tpravu uré¢eného tyzdenného pracovného Casu, zamestnavatel’
je povinny im vyhoviet’, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Zamestnavatel moéze zamestnavat tehotné zeny, zenu/muza starajuceho sa trvalo
o dieta mladsie ako 3 roky, osamelu Zenu/muza starajuceho sa o dieta mladSie nez
15 rokov pracou nad¢as iba s ich sihlasom. Tieto ustanovenia sa vztahuju aj na
zamestnanca, ktory sa osobne staré o blizku osobu.

Materska dovolenka a rodicovska dovolenka:

zene po porode patri materska dovolenka 28 tyZdiiov,

ak porodila 2 a viac deti alebo ide o osamelu Zenu patri jej materska dovelenka 37
tyzdiov,

muZzovi starajucemu sa o diet’a patri rovnako dlha dovolenka,

na Ziadost’ je zamestnavatel' povinny poskytni zene/muzovi rodifovskd dovolenku
do 3 rokov veku dietat’a, pre nepriaznivy zdravotny stav aZ do 6 rokov (ak je dieta
tazko zdravotne postihnuté),

zena spravidla nastupuje na materski dovolenku 6 tyzdinov pred planovanym diom
porodu, najskor 8. tyzdinov pred planovanym terminom porodu,

ak sa diet’a narodilo mftve, patri Zene dovolenka po dobu 14 tyzdiov,

materskd dovolenka v stvislosti s porodom nesmie byt kratSia ako 14 tyzdiov
a nemoze skoncit’ alebo sa prerusit’ pred uplynutim Siestich tyzdiiov odo dita porodu,
ak diet'a umrie pocas materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky, poskytuje sa
zene/muzovi tato dovolenka eSte pocas dvoch tyzdnov odo dila Umrtia dietata
a najviac na dobu, ked’ by dieta dovfsilo 1 rok.

narok na matersku a rodi¢ovskl dovolenku ma Zena aj muz, ak na seba prebrali na
zéklade pravoplatného rozhodnutia prisluSného organu dieta do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost’ rodi¢ov (osvojenie, pestunska starostlivost’, alebo dieta,
ktorého matka zomrela),

materskd dovolenka alebo rodi¢ovska dovolenka sa za takychto okolnosti poskytuje
odo diia prevzatia dietata v trvani 22 tyzdnov,

rodicovska dovolenka sa poskytuje az do dila, kym diet'a dosiahne 3 roky veku.
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> Prestavky na dojéenie:

>

>

zamestnavatel’ je povinny matke, ktora doj¢i, poskytnat okrem pracovnych
prestavok aj prestavky na dojcenie,
pracujucej matke patria na kazdé dieta dve polhodinové prestavky na dojcenie
po dobu 6 mesiacov veku dietata apo dobu dalSich 6 mesiacov jedna
polhodinova prestavka na dojCenie.

» Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé pracovné podmienky pre
mladistvych zamestnancov podporujice rozvoj telesnych a duSevnych
schopnosti mladistvych,

je povinny uzko spolupracovat so zadkonnymi zastupcami mladistvého
zamestnanca,

zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava,

vypoved dana mladistvému musi byt dand na vedomie jeho zakonnému
zastupcovi,

zamestnavatel moze zamestnat' mladistvého iba pracami, ktoré su primerané
jeho fyzickému a dusevnému rozvoju a neohrozuju jeho mravnost,

poskytuje mu pri praci zvySenu starostlivost’.

» Zikaz prace nad¢as, prace v noci a pracovnej pohotovosti:

» mladistvi mesmi byt zamestnavani pracou nadcas, nocnou pracou, pracovnhou
pohotovost'ou,

» vynimocne mozu mladistvi star$i ako 16 rokov vykonavat’ noénti pracu nepresahujucu
jednu hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu na povolanie.

> Prace zakdzané mladistvym zamestnancom:

a)
b)
c)
d)
e)

prace pod zemou pri tazbe nerastnych surovin,

prace pri razeni tunelov a §tolni,

prace neprimerané ich anatomickému, fyziologickému, psychickému stavu,
prace so zvySenym nebezpecenstvom urazu a bezpecnosti,

zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakdzané mladistvym ustanovi nariadenie
vlady.

> Lekarske vySetrenie:

Y

YV VY

zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby mladistvy zamestnanec bol vySetreny
lekdrom

pred preradenim na inu pracu,

pravidelne, podl'a potreby najmenej raz za rok.

mladistvy zamestnanec je povinny sa podrobit’ ur€enym vysetreniam,

pri ukladani pracovnych uloh sa zamestnavatel riadi lekarskymi posudkami.
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> Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Zamestnavatel’ moze
uzavriet’ so zamestnancom dva druhy dohdd:

Dohoda o vykonani prace - moéze ju uzavriet len s fyzickou osobou, ak

predpokladany rozsah prace nepresahuje 300 hodin v kalenddrnom roku.

Uzatvdéra sa pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt vymedzena:

1.

pracovna uloha,

dohodnuta odmena za jej vykonanie,

doba, v ktorej sa mé pracovna uloha vykonat’,

predpokladany rozsah prace.

Pisomnad dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskér dent pred dnom
zacCatia vykonu prace.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov - méze ju zamestnavatel’ uzavriet’ len
s fyzickou osobou, ktorda ma Statit Studenta, aj ked predpokladany rozsah
nepresahuje 100hodin v kalenddrnom roku, tyzdenne maximalne 20 hodin.
Uzatvéara sa pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt vymedzené:

dohodnuta praca,

odmena za vykonanu pracu,

rozsah pracovného Casu,

doba, na ktort sa dohoda uzatvara.

Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej préaci Studentov je zamestnavatel’
povinny vydat’ zamestnancovi.
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